
绍市中医[2011]2号    

绍兴市中医院关于调整科研论文等
相关规定的通知
各科室：
为进一步加强医院科研工作管理，调动广大职工科研教学积极性，促进科教兴院。经党政联席会议讨论决定，对医院科研论文等相关规定作以下调整：
1、外出参加学术活动由科主任根据专业培养方向合理安排，由科教科或护理部审批后报分管院长审批；学术活动经费实行定额管理（包括会务费和差旅费）：中级职称人员每人每年调至1500元，高级职称人员每人每年调至2000元。
2、专业卫技人员进修期间待遇调整如下：临床科室进修人员以本人进修前12个月的月平均效益工资作为每月的进修补贴，低于原进修标准的按原规定执行（初级职称1500元，中级职称2000元，高级职称2500元）。 
3、临床科室实行论文定量管理：要求论文发表在《浙江省评审卫生高级专业技术资格医学卫生刊物名录》所列杂志上，病区医生组每年至少2篇，病区护理组每年至少1篇，≥10人的门诊科室每年至少2篇，＜10人的门诊科室每年至少1篇，每缺1篇扣科室奖金5000元。
4、省、市重点学科、重点专科实行科研定量管理：要求每年至少有1项课题立项、在研或获奖，无立项、在研或获奖扣学科配套资助资金5000元。
此文件自2011年1月开始执行，与医院原文件内容有不一致之处，以本文件为准。
 二0一一年一月十八日
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