
绍兴市中医院廉政风险排查情况汇总登记表

（供参考）
排查单位：　　　　　　　　　　　　　时间：2010年12月17日

	风险点岗位
	风险

等级
	廉政风险
	防控措施
	
	责任落实

	
	
	
	
	
	责任领导
	责任科室

	领导班子
	一级
	对干部条件设置；干部使用决定；人事招聘需求、面试及决定；“三重一大”决策；财务审批；中标药品和新药采购决定；仪器设备采购决定；后勤物资、服务的招标采购评标；发票签字把关；执行议事规则等方面可能存在的廉政风险
	定期开展党风党纪教育、警示教育，严格履行岗位职责，严格执行三不直接、三个必须、民主集中制等原则。
	书记、院长
	纪检监督室

主任

	总务科（基建科）
	一级
	招投标、基建质量；房屋修缮单位和数量确定、质量把关及相关发票签字；物资采购、保洁等服务的确定（包括招标规则的制订、标书制定、信息发布、组织实施、验收审核、发票签字）；车辆保险、维修；
	定期开展党风党纪教育、警示教育，严格履行岗位职责，严格按程序公开招标，严把质量关；按规定进行物资采购，实行阳光工程
	分管领导
	总务科科长

	设备科
	一级
	仪器设备、耗材采购的组织实施招标、验收审核，发票签字把关等；
	定期开展党风党纪教育、警示教育，严格履行岗位职责，按政府集中采购，严防违规操作
	分管领导
	设备科科长

	药剂科
	一级
	药品采购（新药初步筛选、决定；备案采购；验收和质量把关；药品采购评标）
	定期开展党风党纪教育、警示教育，严格履行岗位职责，按政府集中采购，严防暗箱操作。
	分管领导
	药剂科科长

	医保核算科
	二级
	科室效益奖的核算；物价、收费管理。
	严格履行岗位职责，按制度办事。
	分管领导
	总务科科长

	财务科
	二级
	财务审批；资金管理、包括专项资金管理；小金库；门诊检查单退单确认（门诊收费人员）；特殊专家号挂号（挂号室工作人员）；收费入账管理（财务科、收费窗口人员）；体检费用管理（财务科负责人）；会诊费用的收取；病人信息（注册室）；
	按法律法规、财务制度办事。
	分管领导
	财务科科长


排查单位：　　　　　　　　　　　　　时间：2010年12月16日

	风险点岗位
	风险

等级
	廉政风险
	防控措施
	
	责任落实

	
	
	
	
	
	责任领导
	责能科室

	党政办（纪检室）
	二级
	干部使用测评、计票；医院印章保管；信访案件处理；党风廉政考核。
	按规定任用干部，人事招聘；按规定保管印章；及时按程序处理信访案件；严格党风廉政、行风督查考核。
	分管领导
	党政办主任

	人事科
	二级
	干部使用测评、计票；人事招聘出题、笔试、考察、晋职晋级
	按规定任用干部，人事招聘。
	分管领导
	人事科科长

	护理部
	二级
	护理人员科室调动的提出；耗材采购提出需求，提供具体技术指标、中标产品选择；备案采购；质量把关。修缮数量确定、质量把关。
	按医院规章制度办事，严防违规操作。
	分管领导
	护理部主任


	检验科
	二级
	仪器设备采购提出需求，提供具体参数要求、验收审核；试剂应用；耗材采购提出需求，提供具体技术指标、中标产品选择；备案采购；质量把关。
	按招标规定、医院制度执行
	分管领导
	检验科长

	信息科
	三级
	药品用药信息
	按医院规章制度办事，严防违规操作。
	分管领导
	信息科科长

	临床科室
	三级
	新药申请；备案采购；药品使用；仪器设备采购提出需求，提供具体参数要求、验收审核；科室基金管理；耗材采购提出需求，提供具体技术指标、中标产品选择、备案采购、质量把关；私自为亲友治疗；开具医学证明；住院、手术、特殊检查的安排；篡改病历等
	按医院规章制度办事，严防违规操作；合理用药，因病施治。
	分管领导
	临床科主任

	特检科
	三级
	仪器设备采购提出需求，提供具体参数要求、验收审核；耗材采购提出需求，提供具体技术指标、中标产品选择；备案采购；质量把关；胎儿性别签定。
	按规定办事，无倾向性
	分管领导
	特检科科长

	放射科
	三级
	仪器设备采购提出需求，提供具体参数要求、验收审核；耗材采购提出需求，提供具体技术指标、中标产品选择；备案采购；质量把关。
	按规定办事，无倾向性
	分管领导
	放射科科长



