
2011年度绍兴市中医院下属支部党建工作目标责任制考核细则

支部



     
	项目
	内  容　
	目标要求
	分值
	考核方法

	一、
支委成员与
干部队伍建设20分
	认真执行上级指示精神
	认真贯彻执行党的路线方针政策和上级指示精神，服从大局，政令畅通，切实做好上级交办的各项工作。
	5
	根据平时掌握情况评分。交办的工作任务未及时有效完成的每次扣2分。

	
	严格执行制度规定
	支委成员关系协调，分工明确、配合密切，坚持重大事项决策集体讨论决定。
	5
	查有关会议记录。重大事项决策未经集体讨论决定每次扣1分。

	
	
	党组织每年向党员报告工作，并组织党员评议党组织。
	5
	查有关会议记录。未开展的扣2分。

	
	
	坚持医院领导干部参加双重组织生活制度，每位党员领导干部联系一个支部（小组），为支部上党课至少1次，全年因事缺席联系支部的“三会一课”等活动累计不超过2次。
	5
	查有关会议记录。未上党课扣2分；缺席每超1次扣1分。

	二、
思想
建设20分
	建设学习型党组织
	创建工作内容丰富、措施落实、成效明显。积极抓好上级部署的各项主题教育活动，有计划、有措施、有成效。
	3
	查有关资料。视情况评分。

	
	
	有党员理论学习计划，并抓好落实；党员受教育率不低于95%。
	3
	查有关资料。党员受教育率每下降5个百分点的扣1分。

	
	
	有相应的学习制度，并有2项以上有效载体或抓手，学习教育经常化、制度化。
	3
	查有关资料。无制度的扣1分，有效载体或抓手缺少1项扣1分。

	
	
	支部记录本记录及时、规范、完整。
	5
	党支部工作登记簿记录不及时、不规范，1处扣1分。

	
	开展建党90周年纪念活动
	学习宣传党的光荣历史；对党员干部进行爱党爱国、敬业奉献教育。
	3
	查有关资料。视情况评分。

	
	做好思想政治工作
	抓好卫生文化建设，践行社会主义核心价值观，处理好医改中的职工思想问题。
	3
	查有关资料。视情况评分。

	三、
组织

建设

30分
	深化创先争优活动
	做好党组织和党员创先争优承诺、履诺、评诺。
	3
	查有关资料。视情况评分。

	
	
	健全党员作用发挥机制，搭建党员服务平台，深化党员先锋岗、党员“亮牌示范”、党员责任区创建等活动。积极按要求报送闪光言行，并参加评选活动。
	4
	查有关资料。闪光言行未上交的每次扣1分，未按时或不规范的每次扣0.5分。

	
	
	实施创先争优活动逐级点评制度。
	2
	查有关资料。未点评不得分。

	
	建设服务型党组织
	深化“网格化管理、组团式服务”，抓好社区党建“契约化”结对共建活动；积极开展党员志愿服务活动，支部或支部党员不得无故推却。
	3
	查有关资料，视情况评分。

	
	抓好党支部换届
	按规定及时进行党支部换届选举，程序规范。
	3
	换届工作不及时、不规范的酌情扣分。

	
	加强党员队伍建设
	严格按照党员发展条件、程序发展党员；新党员在入党后一年内至少参加一次集中培训。
	2
	查有关资料。视情况评分。

	
	
	支部党员遵守医院规章制度，无投诉、纠纷及差错事故发生。
	2
	投诉1次扣1分，纠纷或事故1次扣2分。

	
	执行组织生活制度
	召开党员大会不少于2次；党组织委员会会议不少于4次；党小组会不少于6次；上党课不少于2次。 
	3
	查会议记录。每缺少1次扣0.5分。党员未及时参加党委组织的活动、学习，每次扣2分。

	
	
	召开党员民主生活会1次，组织党员开展党性分析和民主评议党员活动，评选先进。
	2
	查会议记录。视情况评分。

	
	加强党务信息管理
	党费收缴规范、管理严格、上交及时。
	2
	查有关资料。不规范、不及时的每次扣0.5分。有不交党费每人每次扣2分。

	
	
	完善党务公开制度，对党费收缴、发展党员、评先评优、表彰奖励等实行公开，做到公开内容及时全面。
	2
	视情况评分。

	
	
	做好党建工作信息报送，各支部每季报送1篇以上（闪光言行除外）。（至少共4篇）。
	2
	根据上报情况评分，每少1篇扣0.5分。

	四、

文明建设和
群团工作10分
	抓好文明创建活动
	积极抓好全国文明城市创建和国家卫生城市复评迎检工作，确保在上级检查中不失分。
	5
	支部涉及科室未完成下达任务的酌情扣分。

	
	
	积极配合开展文明行业、文明单位、文明示范窗口、文明科室等创建活动，成效明显。
	3
	视情况评分。

	
	支持群团工作
	支持群团组织开展职工之家、巾帼文明岗、青年文明号等创建活动。
	2
	视情况评分。

	五、党风廉政建设20分
	支部成员廉洁自律，无违法违纪问题。
	20
	

	六、
加

分

项

目
	1、创先争优活动闪光言行被省、市、局录用的每例分别加5分、4分、3分。

2、支部党建工作受到省、市、局级新闻媒体报道的，每次分别加5分、4分、3分。

3、支部或支部党员在医院党委各类竞赛中获一、二、三等奖的，每次加2分、1分、0.5分；在市直机关工委、局党委组织的各类竞赛中获一、二、三等奖的，每次加6分、5分、4分及4分、3分、2分。
4、党建工作被全国、省、市有关部门推广的分别加8分、6分、4分。

5、支部为医院发展建言献策，被医院采纳者，每条加2分。
在上述加分项中，同一项工作分别被不同层面表彰或报道的，按最高分计算，不重复计分。
	
	


