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绍兴市中医院关于增设业务科室中层职位
并竞争上岗的通知
各科室：
目前我院正在积极争创三级甲等中医医院，新大楼也即将落成启用，新病区将开设，经党政联席会议研究，报市卫生局党委批准，增设业务科室中层职位，并竞争上岗。
一、竞争上岗中层职位

（一）新楼启用增设：综合病区主任、神经消化内科主任、ICU主任各1名；综合病区护士长、康复病区护士长、神经消化内科病区护士长、急诊科护士长各1名。
（二）“三甲”要求及工作需要增设：检验科副主任（兼输血科主任）、放射科副主任、功能科副主任各1名。

二、选拔任用条件和资格

（一）中层干部应当具备的基本条件
1、思想政治素质好，政治立场坚定，认真学习贯彻党的路线方针政策，有较强的组织观念和大局观念。

2、爱医院，具有较强的事业心、责任心以及改革创新精神。

3、具有履行职责所需要的专业知识和较强的组织管理能力，工作勤奋积极，实绩明显，在职工中有较高认可度。

4、敬业爱岗，遵纪守法，廉洁自律，具有团结协作精神，作风民主。

5、身心健康。 

（二）提拔担任中层干部应具备的资格 
1、职称要求：临床科室主任应具备副高及以上职称，医技科室主任应具备中级及以上职称，护士长应受聘担任护师3年及以上。业务科室中层应为科室业务骨干。 

2、学历要求：应具有大学本科及以上文化程度。

3、年龄要求：科主任，男50周岁以下（1961年5月31日后出生）、女45周岁以下（1966年5月31日后出生）；护士长，40周岁以下（1971年5月31日后出生）。

（三）任期：聘任之日起至2012年11月30日止，新聘任的中层干部实行1年的试用期。

三、竞争上岗工作程序

（一）制订并公布工作方案。工作方案由党政联席会议研究确定，报局党委批准后，6月3日在院内公布。

（二）报名与资格审查。符合条件者希积极参加竞聘，并于2011年6月7日（周二）17：00时前到人事科报名。人事科按照规定的条件，对报名人员进行资格审查并于6月8日（周三）上午公布结果。如果某职位无符合条件的报名人员，则该职务暂不列入本次竞争上岗范围。

（三）民主测评与考察。6月8日（周三）下午，在院领导、现任中层干部中对竞争上岗人员进行民主测评。6月9日（周四）上午，在被测评对象所在科室的职工中对竞争上岗人员进行民主测评。在聘任前，对拟聘任的人选通过个别谈话的方式安排必要的考察。

（四）测试。6月8日（周三）下午，根据不同岗位的要求，对竞争者履行竞争职位所必备的管理知识等基本素质和能力面试。

（五）公示与聘任。根据竞职测试、民主测评、考察的结果，党政联席会议讨论决定拟任人选。对没有合适人选的职位，可决定暂时空缺，并指定临时负责人。拟提拔任用的中层干部，以书面形式在院内公示，公示期限为7天。公示无异议的，发文聘任。
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