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我院部署文明行医承诺履诺活动
为加强医德医风建设，提高医疗服务水平，提升行业文明程度，更好地服务人民群众，根据省卫生厅、省文明办的统一部署，结合卫生部开展的“三好一满意”活动，日前，我院召开了全院中层干部大会，动员部署“文明行医承诺履诺”活动。    

    会上，祝桂琅院长宣读了医院开展文明行医承诺履诺活动的实施方案，并提出三点要求：一要加强组织领导。各科室负责人为此次活动的第一责任人，要亲自抓、负总责，发挥好示范带头作用，加强工作指导，强化责任落实，确保活动见实效。二要强化监督机制。医院承诺履诺领导小组对各科室的具体承诺事项和实施方案采取明查暗访、督查通报、考核评议的方式进行全程督导。三要探索长效机制。要把推进文明行医承诺履诺活动与探索建立长效机制结合起来，立足于出典型、出经验，对活动中的有效办法进一步总结提炼，形成相关配套制度和措施，努力推进文明行医工作规范化、科学化和标准化。

    接着，一病区的李江主任和三病区的王苏琴护士长结合本岗位实际，代表全院医生和护士作了文明行医承诺。会后，医院通过医院外网、宣传栏等载体，将文明行医承诺内容公布于众，主动接受社会监督。
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