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膳食科好手拼厨艺各显神通
为加强科室管理，提高厨艺水平和岗位竞争意识，增强集体凝聚力，提高膳食质量，7月28日下午2时，膳食科举行了“厨师技能比武”活动，全体厨师参加了比赛，史水红副院长、郦尧旺科长、何芬琴主任、营养科王雅文、膳食科洪伟根等担任裁判。
    本次比赛包含理论知识、现场操作二个项目，现场操作比赛指定三个规定菜肴和一个自选菜肴。赛前，各位参赛厨师翻查菜谱，反复练习，精心研究，都显得非常自信，均表示要将最拿手的菜肴展示出来。最先进行的是刀工比赛，内容为土豆切丝。比赛宣布开始后，厨师们手起刀落，倾刻间一盘盘细如发丝的土豆切丝就被送到了评委的面前。虽然不是专业评委，但评委们个个认真仔细、公平公正，从切配的均匀度、分量、所用时间等方面进行了综合评判。
    青椒土豆丝是最常见的家常菜，但是难度却相当大，技能高的，丝如线，青脆可口；技能差的，切成条，形状不一，味道就差些，能充分反映厨师的基本功，因此被指定为规定菜肴比拼项目。而自选菜肴比的是深功夫，从搭配、外观到口味和营养，体现厨师的整体实力。随着炉火旺盛，厨师们热情高涨，纷纷拿出了看家本领，亮出了绝活，特别是在菜肴的新品创作上，充分展现了各自的创新能力。
    通过激烈的比拼，评委们从菜肴的色、香、味、型、养等多个方面对参赛作品进行了品尝和点评，并提出了改进意见和建议。最终，朱伟明以优异成绩获得第一名。
市区企业退休职工体检提前开始
2011年市区企业退休职工体检8月1日开始，比往年提早了一个多月。今年全市共有五万多退休人员参加体检，我院承担了其中一万二千多人的体检工作，是体检人数较多的医院之一。  
    为把这项民生工作做好，市卫生局、社保局、医院、社区已多次召开协调会商讨具体流程和细节，医院各项准备工作正紧锣密鼓地进行着：
    一是实现体检数据信息化。随着医院LIS系统升级、PACS系统的启动，手工开单改为电子申请单， B超、胸片、检验单等采用条码的形式打印出来，使就医者个人信息及体检项目更加清晰、准确，也缩短了体检报告的发放时间。预计今年体检结束后，我们能较往年更快地完成体检报的发放。同时，医院体检系统将和有关社区联通，体检数据上传至社区服务中心，有利于社区的服务管理，便于医院和社区同时对体检者进行跟踪随访和健康评估。
    二是注重人性化管理。目前，医务科已落实体检医生，体检中心工作人员加班加点，提前制作了体检流程标志图，放置大厅及楼道口，采用编码排号提高工作效率。体检时医务人员将提前到岗，让老年人尽早完成体检。每天将增加二名志愿者，随时发现并解决体检人员的需求。时值盛夏，考虑天气炎热，餐厅免费提供饮用水、营养早餐和无糖饼干，积极应对中暑、低血糖等各种意外情况的发生。
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