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2011年新职工岗前培训启动
为使新职工尽早融入医院大家庭，适应新的工作岗位，也为医院后备人才培养及医院可持续发展奠定坚实的基础，我院组织2011年度新职工进行为期一周的岗前培训。
        8月8日下午，医院领导班子成员、职能科干部出席新职工开班仪式，对新职工的加盟表示热烈欢迎。来自临床医学、医技、护理的65名新职工逐一上台进行自我介绍，黑龙江中医药大学毕业生吕宇航代表新职工作了发言。
       祝桂琅院长向新职工介绍了医院的历史、现状和发展方向，并提出了三方面的要求和希望。一是重视医德、医风，增强行业自豪感，做到爱医院、爱岗位、爱患者；二是增强责任意识，时刻牢记为患者负责、为自己负责、为医院负责；三是提高学习意识，学知识、学服务、学做人。冯刚副院长指出，医院正逢创三甲的机遇，这为大家提供了一个施展才华的大平台，要努力把自己培养成为一名医德高尚、技术精湛、人民群众满意的好医生、好护士、好职工。
       在随后的一周内，职能科老师将为新职工进行全方位的入职培训，涵盖医院文化、医疗质量管理、院内感染、医保政策、医疗法律法规与典型案例分析、护理操作培训等20项内容，其中特邀绍兴文理学院周瑾教授作《医院服务礼仪培训》讲座，帮助新入职医务人员提升形象，更好地为患者服务。
我院新增两名绍兴市中青年名中医
日前，市卫生局命名表彰15位“绍兴市中青年名中医”，我院推拿科沈灏副主任中医师、骨伤科张胜军主任中医师获此殊荣。至此，我院共有国家级名中医3名，绍兴市名中医2名，绍兴市中青年名中医6名。
       据悉，为更好地继承和弘扬中医，激励年轻医生成长成材，培养造就一支德才兼备、业务过硬的中医药人才队伍，不断推进我市中医药事业的发展，市卫生局已在全市范围内开展了三次绍兴市中青年名中医评选活动。本次评选对象除了年龄等一般要求外，需具备良好的医德医风、扎实的中医药理论基础、丰富的临床诊疗经验和较大的临床业务量，并积极开展中医药带教工作。
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