
	深入开展创先争优活动
简  报


2011年第40期
	绍兴市中医院党政办公室编
	2011年9月19日



2011年夏季夜门诊量创新高
我院坚持夏季夜门诊工作已达三年，2011年度夏季夜门诊刚刚结束，在四个月的工作日里，中药房共调配中药处方1576张，较去年增长76%。其中小儿科处方1324张，占总处方量的84%；同时，增幅最大的也是小儿科处方，较去年增幅105%。
夏季夜门诊的开设，不仅为白天无暇就诊的病人提供了方便，也拓展了医院的业务增长点，取得了社会效益和经济效益双丰收。
血透室邀请专家指导三甲创建工作
为加快推进三甲创建工作，9月16日中午，血透室邀请到杭州市中医院血液净化中心周建芳护士长来院进行技术指导。

周建芳护士长现场观看了血透室护士整套血液透析操作过程，查阅了血透室的规章制度和操作规程，还参观了新大楼血液净化中心的布局。周护士长认为血透室规章制度健全，对我科护士忙而不乱的工作态度表示肯定。同时，她对存在的问题进行了现场剖析，对院感及技术操作方面提出了一些宝贵的指导意见，如：透析充分性的评估，置管患者的上下机规范操作，污染内瘘针的合理处置，在透析过程中如何防止A、B液污染，上下机后消毒小方巾的合理使用，消毒液的规范开启等。

此次杭州专家的现扬指导，让我科进一步找到三甲创建工作上的差距，整改思路更加清晰明了，有利于进一步规范血透管理，力争在“三甲”评审中不失分。
第三轮中医药学术继承工作第二年度考核工作
圆满结束
我院第三轮中医药学术继承工作周期三年，日前，第三轮第二年度已到期，医院对八对师徒本年度学术经验继承情况进行了考核评价。
本次考核要求有两项，首先由指导老师根据第二年度继承教学计划，对学生一年来随师情况进行书面点评，再由科教科组织相关专家，对继承人医籍研（泛）读和专业书籍学习情况、中医药临床运用能力、指导老师临床经验继承情况、中医药治疗率、继续教育完成情况等方面进行考核评分。
考核结果八对师徒都达到要求，但个别学生在中治率达标、诊疗常规持续质量改进、指导老师临床经验应用方面有待提高。针对存在的问题，科教科对每对师徒作了反馈，并对最后一年的继承教学工作提出了建议和要求。
倪副院长对本年度学术继承工作给予了肯定，并希望各指导老师继续精心施教、悉心传授，各继承人要珍惜来之不易的机会，不辜负医院和指导老师的厚望，以继承和运用好祖国医学为己任，早日成为学术骨干和中医名家。
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