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我院“迎春晚会”荣获“绍兴市十佳职工文化品牌”
近日，绍兴市总工会公布了绍兴市首届职工文化品牌和优秀职工原创文学作品获奖名单，我院两项榜上有名。
    我院的“迎春晚会”年年有主题、次次有创新，以工会委员群策群力、团结协作，职工自编、自导、自演为特色，参与面广泛，充分体现群众性和娱乐性，已成为中医院特有的职工文化，并发挥着“以文化凝聚人心、用智慧引领发展”的作用。在这次市总工会组织的绍兴市首届职工文化品牌评选过程中，以特色鲜明、文化底蕴丰厚获得了评委的一致好评，被授予“绍兴市十佳职工文化品牌”称号。
    另外，在职工原创文学作品评选中，手术室卓春兰创作的《茶思飞扬》获得了绍兴市职工原创文学作品三等奖。
规范病历书写 确保医疗安全
为更好地规范医务人员病历书写行为，提高病历书写质量，增强临床医师相关法律、法规意识，防范医疗风险，保障医疗安全，11月2日下午，我院举办了《病历书写与医疗安全》专题培训，全院各级临床医师、护士及实习、进修医师参加了培训。
    我院法律顾问、医学硕士张德江律师以案说法，对常见书写疏忽事件进行了深入浅出地讲解。首先结合近年来全国医疗纠纷典型案例强调了规范病历书写的重要性，接着详细介绍了门、急诊病历书写的特点、要点以及注意事项，并就各医疗纠纷案例中病历书写方面存在的问题进行了详细分析和指正，特别是医患告知义务的履行和举证的有效性、院前急救记录的书写、病历修改、错字更改、记录内容、时间格式等作了重点讲解，整个讲授过程紧扣临床、深入浅出、条理清晰、重点突出，全体医护人员受益匪浅。
    培训会后冯副院长强调，要充分认识病历书写的重要性，规范病历书写，不仅是对患者负责，也是对医生、护士行为的统一规范，是医护人员依法行医、依法维权的需要。他要求全体医护人员一定要认真学习、正确理解、掌握技巧，进一步增强法律意识、责任意识和自我保护意识，自觉遵守法律和操作规程，规范医疗行为，切实保障医疗质量和医疗安全。
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