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绍兴市中医院关于开展2011年度

先进评比的通知
各科室：
2011年，在市卫生局党委的正确领导和全院干部职工的辛勤努力下,医院以深化医药卫生体制改革为主线，以创建浙江中医药大药附属医院和三级甲等中医院为目标；着眼于优化就医环境、维护群众利益和提高服务质量，抢抓机遇，深入开展“中医医院管理年”等活动，较好地完成了十二五规划开局之年的各项任务。为表彰先进，弘扬正气，医院决定启动2011年度先进评选活动。现将具体事宜通知如下：
一、评比对象及名额

（一）院级最佳个人：在全院在岗工作人员中评选。推荐名额为：医疗6名，护理8名，医技、行政后勤各5名，中层干部6名。

（二）先进科室：全院推荐5个。

二、评比条件

（一）先进科室评比条件

1.全面完成各项任务指标，有明显的社会效益和经济效益。    

2.科室各项制度落实，医护质量指标达标。
3.科室凝聚力强，职工爱岗敬业，团结互助，遵纪守法，崇尚医德，精神面貌好。
有下列情况科室不参加评比:

1.发生安全事故或治安案件的。
2.发生重大医疗纠纷或医疗事故的。

3.发生严重差错或重度缺陷造成不良后果的。

4.严重违规违纪的。

5.服务态度差、乱收费、收红包、拿回扣等被投诉经查实的。
（二）院级最佳个人评比条件

1.政治素质好，全心全意为病人服务，积极参与医院管理年活动和各种文明创建活动。
2.具有良好服务形象和职业道德，工作中严于律己，积极进取。
3.团结协助，乐于助人，团队精神强，在科室和医院各项工作中起到模范带头作用。
4.对工作高度负责，严格执行各项操作规程，认真履行岗位
职责，无投诉及差错事故发生。
5.创造性地开展工作，促进科室和岗位工作任务的完成，并带动科室和医院两个效益的增长。

6.较好的完成本岗位年度工作业务指标、质量指标，年度内业务学习、理论技能考核合格率100%，按规定完成规范化培训和继续教育要求。
7.有无私奉献精神，能模范执行各项规章制度，遵纪守法。
8.恪守职业道德，医技精良，服务态度好，得到服务对象及同事的广泛认可。
9.集体荣誉感强，积极参加科室和医院组织的集体活动并取得较好成绩。
10.无计生、行风、综治、安全、纪律等一票否决的情况发生。
11.在院工作满一年。
12.同等条件下优先考虑项目：医德考评优秀者；参加各种竞赛获得局级以上奖励者；有科研立项者；积极参与新技术、新项目的开展并取得一定效益者。
有下列情况人员不参加评比:
1.医德考评不及格者。

2.院内通报批评及以上处分者。

3.违反职业道德，造成不良影响者。

4.有严重医疗差错或医疗缺陷人员。
5.全年病事假超过一个月者。

三、评选方法和要求

（一）总结评比采取自下而上的方法，各科室召开科务会，在做好科室总结的基础上，推荐先进集体。在做好个人总结的基础上，评比院级最佳个人。

（二）先进评比必须坚持公正、公平、公开的原则，体现先进性、真实性。
（三）各科室在医疗、护理人员中各推荐院级最佳个人6名和8名，在医技、行政后勤中各推荐院级最佳个人5名，在中层干部中推荐院级最佳个人6名。在各类别中本科室人员最多推荐1名。
（四）先进科室不自荐。
（五）院级最佳个人、先进科室推荐结果，请于2011年12月16日前报党政办公室。
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