绍市中医〔2012〕2号

绍兴市中医院关于调整临床教学工作

考核细则的通知
各教研室：

经党政联席会议讨论通过，现将临床教学工作考核细则调整如下，请贯彻执行。

本细则自发文之日起实施，与医院原文件内容有不一致之处，以本文件为准。
                           二Ο一二年一月五日
主题词：医院 调整 教学 考核 通知                                 

  绍兴市中医院党政办公室          2012年1月9日印发   

临床教学工作考核细则
为加强对医院临床教学工作的管理，规范做好医学教学工作，不断提高临床带教水平，培养合格的医学后备人才，特制定医院临床教学工作考核细则。

一、考核评价标准

（一）教研室工作要求：

1.由教研室(科)主任或副主任负责教学工作，对教学工作必须高度重视并落实好各项措施。

2.认真履行教研室工作职责，切实执行学校制定的大纲或根据专业培养目标和课程基本要求，拟定本教研室年度教学计划，并报科教科备案；召开教务会议，分解教学任务；开展教学研讨、集体备课提高教师带教能力。 

3.积极完成科教科安排的全院性的教学讲课任务。全院性实习生集中学习每月≥1次，由科教科组织，各教研室承担讲课任务。

4.做好实习生的入科教育。

5.按时正确完成临床教学及相关任务，根据实习大纲，做好教学病例管理和登记，有计划地组织好教学查房、小讲课、实习病例讨论，并做好资料积累、签到记录等工作。要求各教研室组织教学查房每周1次，各科室组织小讲课每周1次，开展实习病例讨论每月2次。

6.认真做好实习生出科考试，出科鉴定。

（二）临床带教老师工作要求：

1.注重医德医风的教育，培养学生良好的医德医风，做到言传身教。防止放任自流和不用不教或只用不教的倾向。

2.按照教研室年度教学计划，进行临床带教。对实习生认真指导，因材施教，培养学生独立分析问题和解决问题的能力。同时要关爱学生，加强思想品德、劳动纪律等方面的教育管理，发现问题及时纠正或向教研室主任汇报。
3.按时检查批改学生书写的病历，认真开展临床操作示范指导。

4.积极完成教研室安排的教学讲课任务。

（三）科教科工作要求

1.在分管院长领导下负责全院教学管理日常工作。对来院的进修生、实习生进行实习岗前培训。组织安排落实各专业的临床教学任务，按照实习、进修计划的要求，合理安排各教研室的教学任务和实习生的各科轮转实习，完成相应教学任务。

2.负责对各教研室和带教老师的督查及教学管理工作的评价考核。

3.负责对医院教学资料的整理、保存，负责对实习生的综合评定、考核。

4.组织完成全院性的教学讲课任务。

5.组织带教老师参加各种教学培训班、比赛，提高带教老师带教能力。

二、考核评价办法

（一）医院考核

由科教科组织对各教研室及临床带教老师的工作任务完成情况进行量化考核。

（二）学生评价

由科教科组织实习生对各教研室及临床带教老师进行量化评价。

以医院考核分的50%和学生评价分的50%分别折算为各教研室和临床带教老师的年度教学工作考核成绩。

三、考核评价奖惩措施

（一）教研经费：与教研室年度考核分挂钩。基本计算公式：年度教研经费×教研室年度考核分。

（二）院级讲课津贴：每2课时（90分钟）高级职称人员200元；中级职称人员150元；其他人员100元。课时减少或增加，津贴相应变化。

（三）科室小讲课、教学查房、病例讨论津贴，每2课时（90分钟）50元。课时减少或增加，津贴相应变化。

（四）年度考核成绩前三名教研室获得该年度“优秀教研室”奖。

（五）年度考核成绩前三名带教老师获得该年度“优秀带教老师”奖，考核成绩低于80分者下年度不再续聘（该诊疗组同时失去临床带教资格）。
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