
绍兴市中医院
第六届工会委员会财务工作报告

——2006-2011年财务工作
王月中

名位领导、同志们：

我受医院工会委托，向大会作《第六届工会委员会财务工作报告》，请予审议。

2006-2011年，绍兴市中医院工会在上级工会和医院党委的关心支持下，本着“代表职工利益，依法维护职工合法权益”的精神，紧紧围绕工会工作目标，认真贯彻执行有关财务制度、政策，加强工会财务基础管理，完善了各项财务制度，做到了依法、有效、科学，严把经费使用关，为医院工会开展工作提供了坚实的物质基础，下面将本届工会财务收支情况汇报如下：
一、本届（2007年-2011年）工会经费收支情况

1、上届经费结余：98,554.31元。
2、本届经费收入情况：2007年-2011年工会收入总额为1,999,785.65元。其中：会员会费收入107,405.95元，按工资总额提取的经费收入1,873,507.42元，其他收入18,872.28元。
3、本届经费支出情况：2007年-2011年工会支出合计为1,730,230.10元。其中：文体活动费217,488.40元 ，节日发放职工福利1,394,530.90元， 困难职工帮扶费19,400.00元，送温暖费15,102.60元，业务支出63,902.00元，其他支出19,806.20元。 
4、本届经费结余269,555.55元，本届经费滚存结余368,109.86元 。
二、2012年1月31日止重大工会经费使用情况

2012年支付春节联欢晚会费用61,544.80元，春节福利153,300.00元，春节水果费103,400.00元（尚未支付）。
三、本届经费执行情况说明
本届经费收入主要来源：会员会费收入、按工资总额提取的拨缴经费收入和银行存款利息收入等。
本届支出占收入总数的86.52%。主要用于：历年春节联欢晚会费用及奖品，发放职工生日蛋糕，发放春节、元宵节、端午节、中秋节等节日福利，举办秋季运动会、篮球比赛、书法比赛、演讲比赛等职工文体活动，金秋助学及走访慰问困难职工和生产、生病住院职工，吊唁职工直系亲属亡故，三八节女工活动、警民联欢、职代会纪念品等。
四、五年来工会财务工作回顾
1、严格制度，自觉加强工会财务管理。医院工会严格执行全国总工会和医院《工会财务会计制度》、《工会财务管理制度》等相关财务制度，严格实行出纳、会计分开管理，严格执行集体领导下的“一支笔”审批制度和重大支出集体讨论制度。加强财务人员的专业培训，提升财务管理水平，历年来工会财务在系统工会财务互审、财务工作规范化达标互评中获得好评，连续5年获“市直基层工会财务工作先进单位一等奖”。

2、科学管理，努力提高经费管理水平。一是提高预算意识，增强预算法制观念。合理安排和严格执行工会经费预决算制度，科学、合规地按规定组织预、决算编制、调整和监督工作，做到年初周密预算，年中对照检查，年末认真决算。二是提高工会经费收入的组织和调控能力，促进工会经费收入稳步增长。三是提高工会经费使用效益，把握经费使用方向。坚持民主理财，增强经费使用的透明度，把资金的重点用在促进医院和谐发展、维护职工合法权益，开展好职工各项活动、为职工办实事等方面，做到积极稳妥，收支平衡，略有结余，确保工会经费预算得到有效实施。

3、加强资产管理，保障工会资产安全。建立健全各项资产管理制度，努力提高资产使用效率和效益，确保工会资产保值增值。对购置固定资产及时建账、建卡，定期进行清查盘点，及时清理核销处置固定资产，做到账实相符，确保资产安全、完整。

4、依法审计，严格执行经费审查制度。工会财务委员及时将上级工会规定的各项要求和制度，以及经费开支范围和标准等向经审会报告；工会各项经费的收支、财产管理、经费预、决算报表连同账册凭证以及有关资料，主动接受经审会审查、监督。工会对经审会提出的意见和建议认真进行研究，使工会经费使用更加合理、规范，充分发挥经审委员会的检查监督作用。


