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绍兴市中医院关于将科研成绩、论文发表
列入个人和部门考核的通知
各科室：

为促进科教兴院，激发广大卫技人员科研工作积极性，经党政联席会议讨论决定，现将科研成绩、论文发表情况列入个人和部门考核：

一、将科研成绩和论文发表情况列为卫技人员年度考核

评优的基本条件：

卫技人员每年度至少有1项课题立项、在研、获奖或在《评审卫生高级专业技术资格医疗卫生刊物名录》（最新版）的一级期刊上发表论文一篇，才有资格在年度考核中评优。

二、将科研成绩列为卫技人员职称晋升的必备条件：

要求中级、副高级卫技人员任现专业技术职务以来至

少主持一项课题才有资格参加高一级职称晋升。

三、将科研成绩和论文发表情况列为各临床科室年度考

核评优的基本条件：

各临床科室每年度至少有1项课题立项、在研、获奖或在《评审卫生高级专业技术资格医疗卫生刊物名录》（最新版）的一级期刊上发表论文二篇，才有资格评选年度先进集体。年度内无课题或论文各扣科室奖金5000元。
注：1.个人考核时课题须为课题负责人、论文须为第一作者；
2.部门考核按立项和论文发表时课题负责人和论文第一作者所在科室计算，因故调动科室仍按原科室计算。

此规定自发文之日起开始执行，与医院原文件内容有不一致之处，以本文件为准。
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