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绍兴市中医院关于印发临床带教管理
办法的通知
各科室：

《绍兴市中医院临床带教管理办法》经党政联席会议讨论通过，现予印发，请认真学习，贯彻执行。
                        二Ο一一年十二月三十日
主题词：医院 带教 管理办法 通知                                 

  绍兴市中医院党政办公室         2011年12月30日印发   

绍兴市中医院临床带教管理办法

为进一步规范临床教学工作，切实做好临床带教工作，培养合格医药人才，特制订本管理办法。 
一、医院的临床带教工作由分管院长领导，科教科、教研室分级承担教学任务。
二、科教科负责组织临床带教工作的具体实施：制定临床带教工作规章制度、安排落实各专业学生的进修、实习；加强带教管理，负责实习生的劳动纪律及政治思想工作；管理各种临床带教档案资料；审核各教研室年度实习、教学计划。
三、各教研室主任、科主任、教学秘书负责科内临床带教工作计划安排及评价：各教研室主任、科主任、护士长根据实习计划，认真安排带教工作，并督促检查本科实习计划的落实情况；做好入科宣教，向进修、实习生介绍本科室管理和业务特点；分配带教老师，分管床位、管理学生纪律、指导学生临床技术、评定实习成绩；定期安排教学查房、讲座、并督促完成相关记录；听取学生对临床带教工作的意见并做改进，学生实习结束时签署评定意见，填好带教记录本。
四、带教老师负责具体技术指导：带教老师应严以律己，遵守医院各项规章制度，配合科教科对实习生进行实习小讲课、病例讨论及教学查房；服从科主任对带教的安排，严格要求学生遵守实习规章制度，按照实习大纲要求，有计划的做好带教工作，多给学生示范、讲解，指导学生进行各项技术操作，培养实习生独立诊治的能力。
五、本办法从发文日起开始执行。
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