绍市中医〔2011〕87号

绍兴市中医院关于印发教学经费
管理办法的通知
各科室：

现将《绍兴市中医院教学经费管理办法》印发，请认真学习，贯彻执行。
                        二Ο一一年十二月三十日
主题词：医院 教学经费 办法 通知                                 

  绍兴市中医院党政办公室         2011年12月30日印发   

绍兴市中医院教学经费管理办法

为规范教学经费的使用与管理，切实做好临床带教工作，培养合格医药人才，特制订本管理办法。
一、临床教学经费发放办法

（一）根据教研室和临床带教老师的教学工作考核成绩发放教学经费。

（二）教研经费：与教研室年度考核成绩挂钩。基本计算公式：年度教研经费×教研室年度考核成绩。

（三）讲课津贴：根据浙江中医药大学教学活动规定的学时数为标准，对临床教学分类量化，按教师职称高低、讲课范围进行补贴：

1.院级讲课津贴：每2课时（90分钟）高级职称人员200元；中级职称人员150元；其他人员100元。课时减少或增加，津贴相应变化。

2.科室小讲课、教学查房、病例讨论津贴，每2课时（90分钟）50元。课时减少或增加，津贴相应变化。
二、考核评价办法
（一）医院考核

由科教科组织对各教研室及临床带教老师的工作任务完成情况进行量化考核。

（二）学生评价

由科教科组织实习生对实习所在教研室及带教老师进行量化评价。

以医院考核分的50%和学生评价分的50%分别折算为各教研室和临床带教老师的年度教学工作考核成绩。

三、本办法从发文日起开始执行。
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