关于做好部分援疆医生选派工作的通知
各县（市）卫生局、市直医疗卫生单位：

根据援疆工作的总体部署，我市对口援助新疆阿瓦提县的第一批援疆医生将于今年7月份期满返回绍兴，第二批援疆医生计划于8月份赴疆。因个别岗位原定人选变动不能赴疆，故决定对个别岗位援疆医生进行重新选派，现将有关事项通知如下：

一、选派岗位及条件

内科医生（心血管或内分泌）1名，口腔科医生1 名。

1、素质要求:政治立场坚定，组织纪律观念强，维护祖国统一和民族团结；事业心和责任感强，勇于吃苦，甘于奉献；思想解放，作风扎实，有较强的工作能力和较丰富的实际工作经验，熟悉群众工作；年富力强，身体健康，能够承担繁重的工作任务。

2、具有内科、口腔科专业中级或以上职称（如目前任医师职务已满2年的，则可提前确认为中级职称），能独立开展有关专业的临床诊疗工作。
3、年龄一般为45周岁左右，性别不限。

援疆医生在疆工作时间为一年半。

二、援疆待遇

1、援疆人员由派出单位发放工资，享受派出单位同类同级人员的各项福利待遇。在疆工作期间，享受新疆所在地区同类人员的地区津贴。调整工资时，援疆人员与派出单位其他人员一样按政策规定调整。在疆期间由选派单位给予向上浮动1个级别工资档次或1级薪级工资，期满后经考核表现好的可转为固定工资。

2、援疆人员赴疆前由派出单位一次性发给制装费10000元，生活补助费8000元，进疆后每月生活补助费2000元，并为他们办理一次性人身意外伤害保险。所需经费由派出单位支付，派出单位解决有困难的请同级财政解决。

3、援疆人员休假探亲按国家规定执行。休假和探亲合并使用，一年一次；在疆期间，其配偶可探亲一次，援疆一年半的时间1个月，三年多的3个月。休假、探亲的差旅费由各自单位报销，确有困难，同级财政给予补助。对援疆干部的子女，在入学入托等方面要给予照顾。

4、援疆人员每年休假回浙江时安排一次体检，所需费用由派出单位承担。

5、根据《浙江省人力资源和社会保障厅关于援藏、援疆、援青专业技术人员确认专业技术资格有关问题的通知》（浙人社发〔2011〕145号），如援疆人员为医师职称（已满2年）的，可申请确认中级专业技术资格；如已具有中级及以上职称的，不能提前确认高一级专业技术资格，但在正常申报评审时可免予职称外语、计算机应用能力及业务能力等考试。
三、选派范围及选派办法

选派范围：县级及以上医院、中心卫生院。
采取公开自愿报名、组织择优选拔的方法进行。

请各地、各单位抓紧做好宣传发动工作，积极动员符合条件人员参与报名，做好报名人员资格条件的初审，并于6月12日前将报名表、援疆工作申请书上报市卫生局政治处。

报名人员报名时同时提交本人的援疆工作申请书并征求好家属意见。

市卫生局将按1:3的比例择优对入围人选进行体检、考察。
经体检、考察后，上报市委组织部确定初步人选名单，然后报省委组织部确定援疆人选。

                             绍兴市卫生局              

2012年5月6日
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