2012年度市级部门财政支出绩效管理工作考评细则
市级有关部门：
按照中共绍兴市委、绍兴市人民政府对市级部门年度岗位工作目标责任制考核的要求，根据《绍兴市财政局关于转发浙江省财政厅{关于印发浙江省省级部门预算绩效管理工作考核办法（试行）的通知}的通知》(绍市财绩效[2010]48号)，结合我市实际，现制定2012年度市级部门财政支出绩效管理工作考评细则如下：
一、考评对象

市级有关部门（列入市政府考核的市级机关各部门、市政府派出机构、预算列入市级的垂直管理部门）。
二、考评内容
为市级有关部门财政支出绩效管理工作，包括本部门对下属单位的财政支出绩效管理指导工作和下属单位的财政支出绩效管理工作。考评内容主要包括：
1、绩效目标：目标是否清晰明确、依据是否充分，是否符合法律法规和市委、市政府的相关规定，是否有量化的绩效指标且清晰反映项目绩效实现程度；
2、绩效评价（自评）：自评报告是否手续齐全、格式规范，绩效陈述是否清晰明确、有理有据，反映问题是否具体清楚、依据充分，所提建议是否针对性强并合理可行，评价结论是否客观公正；
3、评价指标（自评）：评价指标是否细化、量化，是否充分反映项目的绩效状况和目标实现程度，评价标准描述是否清晰、分档合理，指标权重分布是否合理，各类基础数据表格设置与指标体系是否具有较好的关联度；
4、实际绩效（财政评价）：考评部门（包括下属单位）当年度被评价项目的实际绩效状况，无财政评价部门得分按财政评价平均分；

5、明确职能：是否建立工作协调小组，明确专人负责预算绩效管理工作，并将其作为部门日常性重要工作来抓；

6、制度培训：是否制订符合本部门实际的预算绩效管理工作具体实施意见或操作办法，明确内部操作流程，并组织相关业务培训或学习；
7、结果应用：是否充分应用绩效评价结果，对评价中发现的问题是否认真组织落实整改，并将评价结果作为编制部门预算、完善政策制度和加强内部管理工作的重要依据；
8、资料报送：是否及时报送本部门出台的有关预算绩效管理制度、工作信息、年度工作总结（含评价项目完成情况表）以及其他所要求的资料；
9、其他：是否参加绩效管理会议和培训以及参加情况，是否提出绩效管理工作的合理化建议，并较好地完成其他各项绩效管理工作。

三、考评时间及考评方式

考评工作由市财政支出绩效管理领导小组统一领导，市财政支出绩效管理领导小组办公室组织实施。
1、绩效目标上报为：一上时上报绩效预期目标申报表，二上时上报绩效预期目标评审表。时间按2012年绍兴市市级部门预算编制手册规定时间上报。考评时间5月份开始，实行集中考评。

2、绩效评价（自评）和评价指标（自评）为2011年度的支出项目，上报时间表为6月底。考评时间7月份开始，实行集中考评。
3、其他考评内容为上年12月-今年11月的绩效管理情况，12月10日前各部门应对本部门年度财政支出绩效管理工作情况进行总结，形成书面材料，并对照《2012年度绍兴市财政支出绩效管理工作考评表》（附表1）进行自评后和《2012年度绍兴市级部门绩效管理工作先进个人推荐表》（附表2）报市财政支出绩效管理领导小组办公室(市财政局内）。12月份市财政支出绩效管理领导小组办公室组织人员进行分组考评，12月28日前各考评小组汇总考评情况后，报市财政支出绩效管理领导小组办公室，经市财政支出绩效管理领导小组办公室审核后，报市财政支出绩效管理领导小组审定，并根据考核办的规定时间将考评结果报市考核办。
四、考评结果及分数折算
考评得分为95分及以上的，在市委、市政府年度岗位目标考核中得分为1分(满分)；95分以下每低1分岗位目标考评得分扣0.05分(扣完为止)，有下属单位的部门考评得分，按部门内全部考评单位的平均分得分。同时考评按得分高低，排名前20%的单位，作为当年财政支出绩效管理工作的先进单位，先进个人在先进单位中产生。市财政支出绩效管理领导小组办公室将对财政支出绩效管理工作的先进单位和个人予以通报表扬。
