绍市中医〔2012〕87号    

绍兴市中医院关于调整科研工作奖惩

办法的通知
各科室：
《绍兴市中医院科研工作奖惩办法》经党政联席会议讨论，现予印发，请认真学习，贯彻执行。
此办法自发文之日起开始执行，与医院原文件内容有不一致之处，以本文件为准。
绍兴市中医院
2012年9月14日
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绍兴市中医院科研工作奖惩办法
为促进科教兴院，激发广大专业技术人员科研积极性，提高我院科研工作水平，经党政联席会议讨论决定，对科研工作奖惩办法调整如下：
一、科研奖励
（一）课题立项奖励
厅局级       0.2万元+下拔经费10%
省部级       2万元
国家级       5万元

（二）成果获奖奖励：
厅局级       一等奖  6万元
二等奖  3万元
三等奖  2万元
省部级       一等奖 20万元

二等奖 10万元
三等奖  6万元

国家级或国外奖励者给予2倍的配套奖励；

同一成果同时获奖时，给予最高奖项奖励加其他奖项50%
额度的奖励。

（三）各项奖励由项目负责人视工作情况分配，原则上负责人不低于60%。如立项后课题因故未能完成或未通过验收，收回
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已发放的立项奖励。

二、科研成绩与考核评优挂钩

科研成绩与科室综合目标责任制考核挂钩，与科室负责

人、诊疗组长考核、评优、聘任等挂钩。
三、违反学术道德处罚

在科研工作中弄虚造假、违反学术道德、影响医院声誉的，根据情节轻重及影响大小，提请医院讨论或根据上级行政管理部门相关规定进行相应处罚。

四、科研经费支持

科研经费按课题经费预算和医院相关规定规范使用。立项课题按上级相关要求一般给予1：1配套经费，厅局级重点项目和省部级项目可根据预算需要适当增加配套经费；无经费项目参照同级项目医院配套经费额度给予经费资助；院级课题一经立项给予每项目1万元的经费资助，原则上用于课题验收、鉴定、评奖。
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