述 职 报 告

黄小琴
尊敬的院领导、各位同事：
大家好！
转眼又至年末，我担任医院科教科长已近两年，任职期间，我自觉遵纪守法，认真履行职责，较好地完成了各项工作任务和目标，现汇报如下：
一、廉洁奉公，自觉加强党性修养
1、在思想政治方面：深入贯彻党的十七大精神，时刻以共产党员标准要求自已，坚定自己的政治理想信念，不断加强自身党性修养，树立正确的世界观、人生观和价值观。
2、在廉洁自律方面：严格遵守党纪国法，自觉抵制不正之风，做到在生活上廉洁俭朴、在经济上公私分明、在工作上秉公办事，严格约束自己，不占用公物，不计较个人得失，任劳任怨，乐于奉献。
二、勤奋努力，不断提高自身素质
1、认真学习政治理论知识：积极参加党委组织的各类活动，努力学习毛泽东思想、邓小平理论，深刻领会“三个代表”重要思想的科学内涵，与时俱进，不断提高自身的政治素养。
2、认真学习管理和业务知识：结合自身工作特点，利用业余时间，坚持读书看报，并参加了为期两年的护理研究生班学习，开阔视野，拓宽思路，提高自身管理能力和业务素质，期间顺利通过研究生课程考核，发表国家级论文一篇，成功申报并举办市级继教班二项。

三、务实创新，认真履行岗位职责
二年来，在院领导的正确领导下，在兄弟科室的帮助支持下，我
严格要求自己，求真务实，开拓创新，紧紧围绕医院工作重点，认真履行科教科长职责，做好科研、学科、教学等管理工作， 在附属医院验收和等级医院评审中较好完成任务：
1、注重科技创新工作：修订完善科研管理和奖励制度，规范科研管理，充分调动科研积极性，积极组织课题申报与成果报奖，两年内获厅局级课题立项7项，科技成果获厅局级奖励7项，其中获省卫生厅、市科技局二等奖两项，这是继2005年张院长获二等奖以后我院再次获得的两个二等奖，使得等级医院评审中科研奖励这项二类指标得以达标。
2、重视重点学科建设：调整重点学科管理和考核办法，加强各级重点学科建设和管理，2012年中西医结合关节病学科成功列入浙江省创新类中医药重点学科建设计划；中医儿科于2011年列入绍兴市第四批医学重点学科建设计划，并通过期中验收；并积极开展院级重点学科建设和已授牌的各级学科的管理工作。
3、规范临床教学管理：2011年是附属医院创建年，2012年是教学强化建设年，二年内制订完善了教学管理体系、教学管理和考核制度，建立了临床技能培训中心，规范教学查房和出科考核，重视师资培训，多次邀请中医药大学专家来院指导工作，积极开展教学评优活动，通过努力于2011年底顺利通过浙江中医药大学附属医院验收，明显提高了临床教学能力。
4、积极申报、举办继教项目：积极组织申报各级继教项目，二年内成功申报继教项目27项，其中国家级继教班1项，实现了医院历史上零的突破，省级继教班6项，市级继教班20项，并认真组织实施。另举办了 “融汇中西、传承展望”首届学术周活动，全市中
医药适宜技术推广培训班4期。
5、加强在职人才培养：调整外出进修学习待遇，积极鼓励在职人员参加继续教育，如公需科目考核、中高级继教、初级继教、外出进修、学术交流等。努力建设住院医师培训基地，2011年和2012年分别通过了西医和中医培训基地核查，中医内科、骨伤科等10个学科成为住院医师培训学科，今年9月启动新模式培训工作。

6、积极开展中医师承工作：重视名老中医学术经验传承，今年成功申报第五批国家级指导老师2名，继承人1名，浙江省名中医工作室2个。认真开展本院中医师承工作，做好管理和考核工作，第二轮、第三轮师承工作已完成期末考核，有11位继承人出师，第四轮名中医师承工作已于2011年底启动。
此外，我还兼任临床第二支部书记、工会委员、女工委主任，认真做好支部党务工作，每年组织职工迎春晚会、女职工庆三八活动，成功创建3个巾帼文明岗。在医院新大楼落成和迎接等级医院检查等大型活动中较好地完成医院交办的接待任务。
回顾二年来的工作，我是在摸索中积累经验，虽取得了一些成绩，但这与院领导的支持和认可、与同事的关心和帮助，与科室成员的团结和协作分不开。而且仍有许多不足之处，如面对困难有危难情绪，开展工作不够大胆……知不足而奋进！我将以此次述职为契机，虚心接受领导和同事的批评和帮助，努力工作，为医院的发展尽力。

谢谢大家！
2012年11月10日
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