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自担任输血科主任兼检验科副主任以来，在上级领导和职领科室的领导下，主要完成了如下工作：

1、完善了输血管理工作的组织架构和输血相关规章制度。

在上级领导关怀下，进一步完善了我院输血管理工作的组织架构：成立了以冯刚书记为主任、各输血相关科室负责人为成员的输血管理委员会，完成了从院长、医务科、质控科、护理部到各输血相关单元的完整的输血管理网络并定期召开会议；编制完成了我院输血相关管理制度及实施细则一百多个并编印成书，发放至各临床科室及护理单元。

2、定期举行输血知识培训，监控输血安全及输血病历的书写。

在任期内已成功对全院临床医护人员进行了两次输血知识的培训，提高了医护人员对输血安全的认识和对输血相关知识的熟悉程度。每月检查临床所有的输血病历，提出了输血病历书写的正确模板，重新设计了输血相关的所有表单，使输血病历的检查合格率由最初的不到5%提高到90%以上。每月对输血病历中出现的问题进行公开点评，每季度对各诊疗组输血情况进行分析。使输血工作朝着更加安全、高效的方向稳步前进。

3、积极投身于医院三甲中医院的创建工作。
积极投身于医院三甲的创建工作：完成了省、国家级三甲创建中关于输血科检查的所有台帐及资料准备工作并以两个满分的成绩得到检查组人员的好评。
4、加强医院自体输血工作，切实提高了我院自体输血率，降低异体血用血量，为临床节约了大量的血源。
与麻醉科及临床科室通力合作，加强医院的自体输血工作。今年由输血科首次开展了贮存式自体输血工作，丰富了自体输血手段，使我院成为全市三种自体输血方式都开展的为数不多的几家医院之一。自体输血率不断提高，由最初的5.75%提高到32.4%再到今年前三季度的45.9%，异体用血量不断下降，今年前三季度比去年同期用血下降28.8%。

5、加强输血科内涵建设。

输血工作人命关天。因此输血科内部人员相对固定，要求输血相关操作熟练、细致、有责任心。每日完成室内质控，参加卫生部室间质控并成绩优异，每日观察并记录血液温控等各类表单。档案保存十年以上。使安全、准确、及时、有效的质量方针深入人心。
6、积极配合检验科主任做好检验科内部管理工作。

在管理好输血科相关工作的同时，积极配合检验科主任做好检验科的内部管理工作，承担检验科各岗位的排班工作。同时承担了住院常规室检验的日常工作。

以上工作成绩的取得，离不开医院领导的支持，离不开职能科室的指导和各临床相关科室的密切配合。经过近一年的运行，虽然输血科已初具规模，但不可避免地存在人员不足，功能单一的问题，希望在以后的工作中逐步解决。谢谢！

