述 职 报 告
王根荣

各位领导、各位同事：

首先感谢医院领导对我的信任和培养，同时感谢中医院的同事们对我的支持和鼓励。在过去任职的时间里，在医院领导的正确领导下，在科室全体同事的共同努力下，七病区及A组取得了较好的成绩，现报告如下：

1、七病区全体医务人员能积极参加医院和上级部门组织的各项活动，树立正确的科学发展思想观，认真学习科学知识，自觉钻研业务；科室要求每位成员积极撰写论文，营造爱学习、善交流、勤研讨的氛围；定期组织科室人员业务学习，交流学习心得，开展疑难病例讨论。鼓励科室人员外出进修学习，把先进的医学知识带回科室，努力跟上医学科学发展步伐。这期间基本做到了每人每年发表一篇论文。
2、作为科主任，我总是努力以身作则，要求别人做到的自已首先必须做到。平时遵纪守法，工作积极，从不违反医院的各项规章和制度，处理问题公平公正，以人为本营造和谐的工作环境。由于科室承担了中医内科和西医内科的各项任务，因此工作量相对较大，科室医务人员积极响应，出色完成各项医疗活动，特别在今年的二次三甲评审和附属医院评审过程中，科室人员积极主动，从没有怨言，发扬了团队精神和奉献精神，好多人员主动放弃休息时间，加班加点保质保量完成任务。
3、为了使科室有序、顺利地运行，作为科主任必须抓好管理工作，抓好责任制的落实，坚决杜绝相互推诿现象，保证各项工作全面落实。科室要求每位成员严格执行各项工作制度，特别要落实首诊负责制为主的医院各项核心制度。临床工作中有问题集体讨论，有疑难向上级医师请示解决，以此提高了临床诊断和治疗的能力。
4、科室以中西医结合成员为主，主要定位在慢性病和老年病以及需要中西医调理的疾病收治为主。科室收住较多的糖尿病、肿瘤、胸痹、风湿病等的治疗离不开中西医结合知识，科室始终沿着此条主线而开展业务，由于方向对头，就诊者较多，科室每年的工作量总有提高。
5、科室在行进的过程中也存在较多不足，观念转变不如时代发展快，理论水平有待提高，科研能力相对薄弱；期间出现了几次医患纠纷令我们遗憾之极！所有这些不足需要以后积极面对、努力改进！
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