述 职 报 告
黄伟刚

本人自1999年开始担任特检科主任，至2012年11月底本期续聘将满，近二年来在院长、分管院长及同事的关心支持下，本人恪尽职守，脚踏实地完成本职工作及领导交办的各项任务，现根据要求进行述职汇报。

一、政治思想表现：
能深入学习邓小平理论与科学发展观，强化求真务实的意识，强化开拓创新的意识，切实加强自身建设。自觉遵守医院各项规章制度，学习政治理论知识，完成上级的政治性指定任务（每年老年体检），并作为科室负责人积极带好头，同时调动科内人员积极性，克服各种困难，能接受党组织的考验。
二、履行岗位职责：

科室业务在二年来得到较快发展，业务量每年35-40%以上增幅上涨，今年估计完成业务量约500万左右，不含老年体检7000多人次。制定本科工作计划，组织实施，经常督促检查，按期总结汇报。督促本科人员认真执行规章制度和各项操作规程，杜绝差错事故。经常检查全科的工作质量。我科全年没有发生重大医疗差错事故。小投诉、小纠纷控制在以科室层面解决为原则，尽量不提交到医院层面。今年医院创建三甲医院，我科人员积极响应，做到不扣分，加班加点顺利通过检查，得到专家的肯定。

本人自2009年取得副主任医师职称以来，开拓创新，共开展血管类新技术多项（前臂人工血管内瘘彩超、颈部血管彩超与颅内椎动脉多普勒对照、胫后动脉、足背动脉等），取得了社会及经济效益；在中国医师杂志上刊登（高频彩超早期诊断小儿肌性斜颈的诊疗价值）一文；平时工作始终走在临床一线，任劳任怨，完成日均病人40人次超声检查工作；负责解决本科复杂疑难病例，参加本院临床会诊、讨论，审签重要的诊断报告。
 在市超声学会上作为委员及秘书做好份内事工作，配合主委召开“一大二小”三次会议，同时外派科内人员积极参加，提高学术氛围，了解学科进展情况。
三、廉洁自律情况：

1.遵纪守法，严格要求自己，作风正派，有良好的医德医风，不收受红包、回扣。

2、严格执行国家规定，严禁B超进行胎儿性别鉴定。

四、存在问题和改进措施：

1、目前由于受到人员相对紧张、硬件等方面的限制，新项目新技术的开发不够多，科研项目缺少。今后希望领导在这方面给予多投入和支持，我们可以在肌肉、肌腱、骨骼、血管及神经等方面多投入精力、开拓创新。
2、业务拓展力度还不够，因人员不稳定，目前仅能基本满足于临床，对大批量的体检任务缺乏应对条件，人员及设备成为瓶颈，制约着业务的发展。特别是在新医改形势下，对科室的发展充满挑战和机遇。如何积极做好应对措施，成为下一阶段的重点工作，一、人员积极引进，充分调动在岗人员的积极性，可以外招二名打字员（临时工，参照人民医院模式），提高B超医师检查效率。二、引进设备，多开设一个窗口，门诊窗口从三个提高到四个，体检窗口从一个提高到二个。
今后的工作中，我将加强学习，努力提升各方面素质，继续抓好本职工作，为医院和谐发展作出自己应有的贡献，希望组织和同志们对我的不足之处给予批评指出。

谢谢！
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