市直卫生系统个人岗位廉政风险防控表（医生样表）
	单　位
	绍兴市中医院
	职　务
	

	风险等级
	
	姓  名
	

	主要
职责
	负责临床医疗、教学、科研工作。

	存在
廉政

风险
	1、新药申请；备案采购；药品使用；
2、仪器设备采购提出需求，提供具体参数要求、验收审核；耗材采购提出需求，提供具体技术指标、中标产品选择、备案采购、质量把关；
3、私自为亲友治疗；开具医学证明；住院、手术、特殊检查的安排；篡改病历等；
4、科室基金管理。

	  自我
防控

措施
	1、定期接受党风党纪教育、警示教育；
2、按医院规章制度办事，严防违规操作，合理用药，因病施治；
3、思想上高度重视，定期自查自纠；
4、自觉接受群众监督。

	审核
意见
	                           年  月  日

	审定
意见
	                      年　月　日


市直卫生系统个人岗位廉政风险防控表（医生样表）
　
	单  位
	
	岗　位
	

	风险等级
	
	责任人
	

	主要

职责
	1、在医院领导和科主任的指导下，协助管理本科室的医疗、教学、科研和行政管理工作。

2、协助制定本科室工作计划，并组织实施，安排本科人员业务训练、技术考核和人员轮换、值班和休假。
3、协助科主任进行日常工作和医疗工作的进行。

	存在

廉政

风险
	1、因收受医药代表贿赂而产生的违规用药；2、开大处方、过度检查；3、接受患者及家属的“红包”；4、介绍病人转诊收取好处费；5、违反规定出具虚假医疗证明或虚假检查报告；6、收取开单提成；7、违规接受药商赞助的学术活动、外出考察等；

	自我

防控

措施
	1、加强个人学习和修养，强化自身廉政风险防控意识，自觉杜绝各种诱惑。

2、在治疗病人过程中，严格按照病人的病情选择合适的治疗方案及药物，自觉杜绝各种违法乱纪的行为。

3、规范开具医疗证明和检查报告。

4、谢绝医药供应商的接触；不私自参加药商组织的会议、宴请、考察等。


市直卫生系统个人岗位廉政风险防控表（医生样表）
	单   位 
	
	岗　位
	

	风险等级
	
	责任人
	

	主要

职责
	1、在医院领导的指导下，负责本科室的医疗、教学、科研和行政管理工作。

2、制定本科室工作计划，并组织实施；负责科室各项任务指标的完成。

3、安排本科人员业务学习、训练、技术考核和人员值班和休假。

	存在

廉政

风险
	1、因收受医药代表贿赂而产生的违规用药；2、开大处方、过度检查；3、接受患者及家属的“红包”；4、介绍病人转诊收取好处费；5、违反规定出具虚假医疗证明或虚假检查报告；6、收取开单提成；7、违规接受药商赞助的学术活动、外出考察等；8、介绍病人到上级医院就诊收取好处费或以介绍病人为由收取财物。

	自我

防控

措施
	1、加强个人学习和修养，端正医德医风，认清形势，强化自身廉政风险防控意识，自觉杜绝各种诱惑。

2、规范诊疗行为，合理用药和治疗。
3、规范开具医疗证明和检查报告。

4、谢绝医药供应商的接触；不私自参加药商组织的会议、宴请、考察等。


市直卫生系统个人岗位廉政风险防控表（医生样表）
	单　位
	
	职　务
	

	风险等级
	
	姓  名
	

	主要
职责
	负责诊疗组临床医疗、教学、科研工作。

	存在
廉政

风险
	1、新药申请；备案采购；药品使用；
2、仪器设备采购提出需求，提供具体参数要求、验收审核；耗材采购提出需求，提供具体技术指标、中标产品选择、备案采购、质量把关。


	  自我
防控

措施
	1、定期接受党风党纪教育、警示教育；
2、按医院规章制度办事，严防违规操作；
3、合理用药，因病施治。



	审核
意见
	                   年  月  日

	审定
意见
	                      年　月　日


