绍市中医〔2012〕100号    

绍兴市中医院关于中层干部竞聘上岗的通知
各科室：
本届中层干部聘期已满，医院组织开展了届满述职和考核工作。根据上级有关文件精神，经党政联席会议讨论并报请市卫生局同意，将继续通过竞聘，选拔新一届中层干部，现将具体事宜通知如下： 
一、竞聘职位

（一）职能科室：院办公室、党委办公室（监察室）、人事科、医务科、科教科、信息科、门诊办公室、护理部、公共卫生科（院感科）、设备科、医保科（核算办）、总务科（基建办）、保卫科、惠民办公室设正职各1名；院办公室副职（兼招标办主任）、医务科副职（兼医患关系办公室主任）、公共卫生科副职（兼外联健教办公室主任）、财务科副职、总务科副职（兼后勤服务
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中心主任）各1名。                                                  
（二）临床学科（病区）及门急诊科室：手足显微外科、脊柱关节一科、脊柱关节二科、创伤骨科一科、创伤骨科二科、外一科（普外、肛肠）、外二科（普外、胸外、脑外、泌尿）、内一科（心内、呼吸、肾内）、内二科（风湿、肿瘤、消化（内镜））、内三科（内分泌、神经内科）主任各1名，重症医学科、麻醉科、血液透析中心设主任各1名，急诊科、中医康复科、针灸推拿科、眼科（包括耳鼻喉科、口腔科）、儿妇科、皮肤科、中内科、体检中心、北海门诊部主任各1名，中内科副主任（兼治未病科主任） 1名。
（三）医技药剂科室：检验科、病理科、放射科、特检科、功能检查科、中药剂科、西药剂科设主任各1名；检验科副职（兼输血科主任）、放射科副职各1名。

（四）护理单元：大内科、大外科设科护士长各1名，10个病区、ICU、血液透析中心、手术室、门急诊、供应室护士长（兼营养室主任）各1名，临床支持中心主任1名。
二、任职条件

（一）年龄：临床科主任，55周岁以下（1957年11月30日后出生）；临床科室护士长，45周岁以下（1967年11月30日后出生）；其余中层，男55周岁以下（1957年11月30日后出生）、女50周岁以下（1962年11月30日后出生）；市级以上重点学科（专科）带头人年龄放宽至退休前2年。
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（二）学历及职称：职能科室主任（科长）要求大专及以上
学历或中级及以上专业技术职务任职资格；临床科主任要求副高级及以上专业技术职务任职资格；其余要求中级及以上专业技术职务任职资格。

（三）热爱医院，热爱本职，事业心强，作风正派，执行上级任务得力，敢抓敢管。
（四）熟悉本专业的理论知识，有较强的专业技能和实践经验，在同行中处领先水平。
（五）身体健康，家庭和睦，能胜任所聘工作，有较强的领导、组织、协调能力。                      
（六）近3年年度考核合格及以上；近3年医德考评良好及以上；近3年医师定期考核合格。
（七）党委办公室（监察室）主任、人事科长必须为中共正式党员。
（八）为了加强学科建设，拟在浙江省范围内招聘部分学科带头人及技术骨干。欢迎符合条件的专家参加竞聘（学科带头人及技术骨干招聘启事见附件1）。
三、竞聘程序
按下列程序，先进行职能科室竞聘，再进行业务科室竞聘。符合竞职条件且任期满考核合格的党委委员、报名只有本岗位现任中层干部的岗位、现任护士长报名参加临床护士长竞聘的，不再安排竞职演讲答辩和测评，续聘中层职位。
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（一）公布工作方案
11月30日（周五）公布竞聘上岗工作方案。

（二）个人报名
12月3日（周一）下午17：00前将《绍兴市中医院中层干部竞争上岗报名表》（附件2）交人事科。临床科室护士长报名时不分岗位，统一参加竞聘，具体岗位根据实际情况由党政联席会议讨论后决定。
在报名过程中，报名人员可到人事科查询各职位报名情况，可在规定时间内（12月3日（周一）下午17：00前）调整所报职位。
（三）职能科中层竞聘

1.12月4日（周二）下午2：00召开党政联席会议，根据报名情况及上届中层任职期满述职考核情况，确定续聘职能科中层人员。公布参加竞职演讲并答辩人员名单。

2.12月5日（周三）下午2：00，组织竞职演讲并答辩。参加人员为院领导、现任中层干部。

3.在院领导、现任中层干部及竞聘对象所在科室的职工中民主测评。院领导、现任中层干部范围的民主测评与演讲同时进行。被测评对象所在科室的测评于12月6日（周四）进行。

4.12月7日（周五）下午2：00，召开党政联席会议，根据民主测评、竞聘人员综合情况，择优拟定人选。
5.12月7日（周五）党政联席会议结束后，公示拟聘职能科
-4-

中层情况。

（四）业务科中层竞聘

1.12月8日（周六）上午补填报名表。参加职能科中层竞聘但未列入拟聘人员的，可补报参加业务科中层竞聘。

2.按职能科中层竞聘程序组织业务科中层竞聘。

12月10日（周一）下午2：00召开党政联席会议，确定续聘业务科中层人员。公布参加竞职演讲并答辩人员名单。

12月11日（周二）下午2：00，组织竞职演讲并答辩。12月11日、12日民主测评。

12月13日（周四）下午2：00，召开党政联席会议，根据民主测评、竞聘人员综合情况，择优拟定人选。
12月14日（周五），对拟聘任情况在院内公示7天。
（五）相关情况报请市卫生局批准后，院长聘任，颁发聘任文件。

四、聘任期限
聘任期限为2年，新提任的中层干部实行1年试用期。

五、要求
希符合条件的职工积极参与，展示才华，为医院发展作出贡献。现任中层干部，应正确对待和支持这次竞聘工作，在本届任期内站好最后一班岗。各科室要认真组织落实，确保竞聘工作圆满完成。
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附件：1.绍兴市中医院诚聘学科带头人及技术骨干
      2.绍兴市中医院中层干部竞争上岗报名表

绍兴市中医院

                               2012年11月30日
-6-
附件1：
绍兴市中医院诚聘学科带头人及技术骨干

绍兴市中医院系浙江中医药大学附属医院，已通过国家中医药管理局三级甲等中医医院评审。因业务发展和学科建设的需要，拟在浙江省范围内公开招聘多名学科带头人及技术骨干。

一、专业：

消化内科   神经内科  重症医学科  心内科（介入方向）    肾内科   耳鼻喉科   病理诊断

二、条件：

大学本科或以上学历，副高或以上专业技术职称（病理诊断中级或以上职称），55周岁以下。

三、待遇：

从优，具体面议。

四、联系方式：

联系地址：绍兴市中医院人事科（绍兴市人民中路641号）

邮编：312000

联系电话：0575-89109900

邮箱地址：sxzyyrsk@163.com，请注明“应聘学科带头人技术骨干”字样。
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附件2：

绍兴市中医院中层干部竞争上岗报名表

竞争职位 ：                                     年  月  日

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	政  治

面  貌
	
	参加工作

时    间
	
	技术职务
	

	学  历

学  位
	全日制

教  育
	
	毕业院校

系及专业
	

	
	在  职

教  育
	
	毕业院校

系及专业
	

	现任职务
	
	任现职

时间
	年   月起

	学 习

工 作

简 历
	

	竞  岗

理  由
	

	是否服从
组织安排
	

	资  格
审  查
意  见
	                                      年  月  日
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  绍兴市中医院党政办公室         2012年11月30日印发   
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