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“感动你我·十佳服务之星”推荐表
填报科室：急诊科
	姓名
	石伟松
	性别
	男
	出生年月
	1971.12

	民族
	汉
	文化程度
	本科
	参加工作时间
	1993.07

	职务
	急诊科主任
	政治面貌
	中共党员

	主

要

事

迹

(字

数

500

字

左

  右）
	[image: image1.emf]2008 年初，我受命创建医院急诊科。 5 年间，急诊科四易其地，在简陋的环境中 艰苦创业，不断进步。 全科人员任劳任怨，同心同德， 使急诊科 从无到有， 初具规模，逐渐走上规范化发展之路。   急诊工作 又苦又累又没效益，随时 面对各式人等，可谓阅尽世间百态，人间万象，各种矛盾复杂尖锐。 特别 目前医患关系紧张，人们 的要求越来越高，越来越急，但限于现实条件， 特别我院专业分工不细 ，职 责不明，运转不畅，很多要 求 往往 无法及时满足， 各种意见、纠纷和危险随时可能产生。 挨骂甚至挨打 也 是常事， 特别是 遇到一些 地痞流氓，或者一些自以为有钱有势的， 醉酒 闹事的，车祸死伤的，危重抢救的 和“三无” 病人， 往往 情况复杂，矛盾尖锐，科室间 又 容易互相推诿 扯皮 ，我能带领急诊科人员忍辱负重， 耐心细致，小心谨慎，坚持多看、多听、多问、多解释，多努力，多请示，多汇报，多沟通，多协调，妥 善处置，恪尽职守，及时发现和化解了大量纠纷苗头。 在医院 创建“三甲” ，争取挂牌“浙江中医学院附属 医院”过程中， 急诊科初创不 久，人员不足，基础薄弱，许多地方还是一片空白，但我们 能对照标准，抓 紧努力，不拖医院后腿。   虽然我们急诊科业务量还不够多，与兄弟医院尚有巨大差距，但我们就像扁桃腺一样坚守在一线的 一 线， 勇敢的抵挡着各种病毒和细菌， 为医院的平稳运行做着默默无闻的贡献 ，我们没有为医院创造多少效 益，但我们实实在在为医院避免了很多损失 。   我们热爱祖国，热爱医院，遵纪守法，求真务实，以良好的职业道德，坚持以病人为中心，全心全意 为患者服务。我们爱院爱岗，任劳任怨，以强烈的事业心和责任感，只要有利于急诊科发展，可以不计得 失，不计辛劳，可以加班加点，尽职尽责。 我与人为善，团结同事，乐于奉献，经常帮患者垫付医药费。 我能积极参加社会公益和爱心捐赠，具有强烈的集体荣誉感和主人翁意识 ，积极参加医院和科室组织的活 动，注重不断打造急诊团队的凝聚力和战斗力。 我能带领急诊团队开拓进取，勇于创新，不断提高业务技 术水平， 今年有 2 人晋升中级， 1 人经规范化急诊护士培训，人才梯队逐渐完善 ， 抢救成功率不断提高， 多次成功抢救心跳、呼吸骤停，重症哮喘， 重症胰腺炎等危重患者，并多次成功应对群体食物中毒 事件， 每年优质完成大量市内外医疗保障工作， 使我院的急诊应急能力上了一个台阶， 赢得了同行的尊重和领导 的肯定 。   多年来 ，虽然收入菲薄，但 我 坚持与科内同事一起值班、顶班，并参加二线值班，还利用休息时间 无 偿坚持消化内科 专家 门诊及内镜工作，并且业务量在同行中遥遥领先，社会知名度不断提高， 受到同事 一 致 好评，病人满意度 也 高。 在急诊，我光荣地加入了中国共产党，顺利当选两届省中西医结合学会消化专 业委员，省中医药学会肝病专业委员，绍兴市卫生局医疗纠纷与鉴定专家库消化内科专家。   虽然有时很 累，但我也很欣慰。 我真诚地感谢领导和同事多年来的大力支持和无私帮助，我也期待今 后为医院的发展作出更大贡献。  



	科室意见
	科主任：同意推荐                               2012年12月20 日

	医院审批意见
	（盖章）   
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