绍市人社职[2013]35号

关于做好2013年工程系列中(高)级专业技术资格申报工作有关事项的通知
各县（市、区）人力资源和社会保障局，市直有关部门（单位）：

为做好2013年度工程系列中（高）级专业技术资格的申报工作，现将有关事项通知如下：
一、申报建设工程专业中（高）级工程师资格的学历、资历、外语、计算机应用能力和继续教育等要求，严格按《浙江省建设工程专业工程师和高级工程师资格评价条件（试行）》（浙人社发[2011]275号）规定执行，其他工程专业申报条件不变。申报对象评审资历时间截止到2013年12月31日。

二、申报范围和对象
    本市从事工程系列的企事业单位在职专业技术人员（不含参照公务员法管理的事业单位）可申报工程师、高级工程师资格的评价。

三、建设工程专业申报条件
    （一）学历、资历条件
1、申报工程师资格应具备条件：
本专业或相近专业大学专科以上学历，取得助理工程师资格后，实际聘任助理工程师职务4年以上。
2、符合下列条件之一者，可申报高级工程师资格：
（1）具有本专业或相近专业大学本科学历、研究生学历（硕士学位），取得工程师资格后，实际聘任工程师职务5年以上。
（2）获得本专业或相近专业博士学位，取得工程师资格后，实际聘任工程师职务2年以上。
3、任专业技术职务1年以上，因专业技术岗位变动或需要，符合申报条件的，可转评或兼评同级专业技术资格。

4、具有以下学历（学位），可认定或初定相应的专业技术资格：
（1）博士后流动站、工作站出站人员，在站期间圆满完成研究课题，取得科研成果者，经考核合格，可认定高级工程师资格。
（2）博士学位获得者，经考核合格，可初定工程师资格。
（3）具有研究生学历（硕士学位）者，从事专业工作满3年（学历或学位取得前后从事本专业或相近专业的工作年限可以相加，但学历或学位取得后从事专业工作须满1年），经考核合格，可初定工程师资格。
5、学历（学位）取得前后从事建设工程专业或相近专业工作年限可以累计。申报人所学专业与申报的专业不一致或不相近的，应视为不具备规定学历。
（一）破格申报条件
对不具备上述规定的学历（学位）或资历条件，但在建设工作中业绩和成果突出，具备以下条件者，可破格申报相应的建设工程专业技术资格。破格申报仅限于“单破”，即破学历或破资历，破资历提前时间不超过1年。
1、破格申报工程师资格，应具备下列6项条件中的3项：
（1）在省、部级公开发行的期刊上或省、部级以上专业性学术会议上（编入正式出版的论文集）发表过2篇（1篇应为第1作者）以上本专业论文；或正式出版过本专业专著或译著。
（2）县（市、区）级科技成果三等奖以上获得者。
（3）获县（市、区）级以上政府颁发的劳动模范、科技先进工作者、有突出贡献科技人员、突出贡献的中青年专家等称号者；设区市级以上政府相关行政主管部门授予的建设领域的单项先进个人或先进集体的主要负责人（不含协会、学会等团体授予的称号）。
（4）作为技术骨干参与县(市、区)级以上重点工程项目或重点攻关项目；推广应用“四新”技术及技术改造与革新或引进技术的消化吸收、改进完善等方面的工作，项目完成后，通过主管部门评审（或验收），有明显经济效益、社会效益和生态效益。

（5）设区市级以上优质工程奖；省级三等、设区市级二等以上规划、工程勘测、设计与咨询成果奖；省QC成果一等奖获得者；国家、行业、地方标准的编写者；国家级、省级工法的编写者；国家、省标准设计图集的设计者；建设工程定额的编制者；省“十项”新技术应用示范项目或建设科技示范项目的实施者。

（6）具有本专业中专学历，从事建设工程技术工作15年以上；中专以下学历从事建设工程技术工作20年以上。
2、破格申报高级工程师资格，应具备下列6项条件中的3项：
（1）在省、部级公开发行的期刊上或省、部级以上专业性学术会议上（编入正式出版的论文集）发表过3篇以上（其中1篇应为第1作者）本专业论文；或正式出版过本专业专著或译著(3万字以上)。
（2）获国家自然科学奖、星火奖、科技进步奖、发明奖或省、部级科技奖三等奖以上或浙江省建设科学技术奖二等奖以上的主要获奖者。

（3）获设区市级以上政府颁发的劳动模范、突出贡献的中青年专家、突出贡献科技人员、科技先进工作者等称号者；省级以上政府相关行政主管部门授予的建设领域的单项先进个人或先进集体的主要负责人（不含协会、学会等团体授予的称号）。
（4）主持省级以上重点工程项目或省、部级重点攻关项目，项目完成后，通过主管部门评审（或验收），有明显经济效益、社会效益和生态效益。

（5）主持大中型企业（或复杂项目）主要工程技术工作，取得显著经济效益、社会效益和生态效益；国家优质工程勘察、设计金银质奖或两项以上省优秀设计二等奖；国家优质工程金银质奖或两项以上省优质工程奖；国家QC成果一等奖的主要贡献者；国家、行业、地方标准的主要编写者；国家、省标准设计图集的主要设计者；国家级工法的主要编写者；国家、省级建设工程定额的主要编制者；部“十项”新技术应用示范项目或建设科技示范项目的主持者。

（6）具有本专业大专学历，从事工程技术工作20年以上；中专学历，从事工程技术工作25年以上。

四、为了继续支持非公企业专业技术人员队伍建设，对1970年12月31日以前出生的非公企业人员申报专业技术资格，其学历和资历要求如下：

（一）本科学历从事本专业技术工作满5年、大专学历从事本专业技术工作满7年、中专学历从事本专业技术工作满14年、高中及以下学历从事本专业技术工作满18年以上，可申报工程师资格。

    （二）取得中专学历并从事本专业技术满五年，或大学专科毕业从事本专业技术工作满三年，或从事专业技术工作满十年，可申报助理工程师资格。

（三）从事专业工作八年以上，可申报员级资格的评审。
五、有关要求
（一）继续教育要求。继续教育是专业技术人员能力素质提升的重要手段，从今年开始，申报中级专业技术资格的人员须获得近4年（含当年）继续教育《公需科目》培训考试合格成绩单；申报高级专业技术资格的人员须获得近5年（含当年）继续教育《公需科目》培训考试合格成绩单。专业技术人员要将参加知识更新的登记考核结果填写在《推荐中（高）级专业技术资格人员情况综合表》中，《综合表》中增加相应栏目，供评委会评审时参考。

（二）学历认证要求。对于1990年以后取得的国内大专及以上学历的申报对象须提供《教育部学历证书电子注册备案表》（无法提供备案表的须提供《中国高等教育学历认证报告》），国外的学历、学位须提供教育部留学服务中心认证的《国外学历学位认证书》，港、澳、台地区的学历、学位须提供教育部留学服务中心认证的《港澳台学历学位认证书》。

（三）劳动关系确认要求。为防止专业技术资格申报评审中的挂靠行为，从今年起，申报对象需提供当地人力社保部门出具的《基本养老保险缴费变动记录》，还未参加基本养老保险的事业单位对象需提供签订的《事业单位聘用合同》。
（四）外语、计算机应用能力要求。除符合免试条件的申报人员以外，均应取得有效外语、计算机相应合格证书。乡镇以下基层单位工作的专业技术人员，可免予计算机、外语考试，申报时必须加盖当地乡（镇）政府公章，同时提供营业执照复印件。若母公司为浙江冠名企业，子公司为劳务企业人员还需提供本人的劳务合同和当地人力社保部门出具的《基体养老保险缴纳变动记录》。符合外语、计算机免试条件的人员，应填写《外语免试审核表》、《计算机应用能力免试审核表》一式2份，随同申报材料一并上报。
（五）著作、论文要求
    1、申报建设工程专业工程师

科研类的对象，在省、部级公开发行的专业期刊上或省、部级以上专业性学术会议上（编入正式出版的论文集）发表过2篇以上专业论文，或正式出版过有一定学术水平的专著或译著；其他类的对象，在省、部级公开发行的专业期刊上或省、部级以上专业性学术会议上（编入正式出版的论文集）发表过1篇以上专业论文，或正式出版过有一定学术水平的专著或译著。

2、申报建设工程专业高级工程师
科研类的对象，在省、部级公开发行的专业期刊上或省、部级以上专业性学术会议上（编入正式出版的论文集）发表过3篇以上（至少1篇应为第1作者）专业论文，或正式出版过有较高学术水平的专著或译著（3万字以上）；其他类的对象，在省、部级公开发行的专业期刊上或省、部级以上专业性学术会议上（编入正式出版的论文集）发表过2篇以上（至少1篇应为第1作者）专业论文，或正式出版过有较高学术水平的专著或译著（2万字以上）。同时，对申报建设施工类高级工程师的对象，将组织专家对其指定的代表作（独著、第一作者论文或专著、译著）进行论文鉴定。
（六）答辩成绩要求。根据绍市人职[2009]27号文件要求，申报建筑和水利交通专业中高级专业技术资格的对象，需提供在有效期内的考评结合考试（答辩）合格证书。
六、专业类别
    （一）机械专业：包括机械设计与制造、电机设计与制造、制冷与空调、标准计量等；
    （二）电仪专业：包括电子产品及元器件、电气及自动化仪表、计算机（硬件）、广播与电视等；
    （三）冶化专业：包括矿山地质与开采、钢铁、有色金属、分析化学、化工、化肥、农业、煤炭、燃气、建材、环保、能源等；
    （四）纺化专业：包括棉、毛、麻、丝、绢纺织、针织、缫丝、印染整理、化纤等；
    （五）建设工程专业：包括科学研究（基础理论研究、科学试验研究、应用技术研究）；规划与设计（工程规划、勘测、设计、咨询、施工图审查、标准设计）；施工与监理（建筑工程施工与管理、市政工程施工与管理、园林绿化工程施工与管理、工程监理、项目管理、项目代建、工程概（预）算）；建设管理与中介服务（建设管理、质量安全监督、造价咨询与管理、工程检测、混凝土及构件生产、建筑机械、招标代理、运行管理和白蚁防治）等；
    （六）水利交通专业：包括水利、水文、水工建筑、水力机电、水利地质勘探、交通运输、汽车、道桥等；
    （七）医药专业：包括制药工程等；
    （八）综合专业：包括日用轻工、陶瓷、玻璃瓶、食品、酿造、粮油制茶、皮塑、服装、林业、水产等。
七、申报材料注意事项
    （一）送审材料必须真实规范，资料齐全，装订成册（具体要求见附件1），并符合规定的送审程序。各级各单位在推荐时，必须对送审对象进行资格审查，对送审材料的正确性、完整性负责。申报材料中涉及复印件的，须经主管部门或人才中心和当地人力社保部门（市本级由职评中心）核对原件，并签署“核对无误”的字样（论文、著作、研究报告签署在首页），由验证人签名，注明验证时间，加盖公章后有效。
（二）申报建设类中、高级工程师的申报材料按建设工程科学研究、规划与设计、施工与监理、管理与中介服务等4大类划分，应同时注明大类及具体专业。
    （三）申报对象要对本人申报材料的真实性负责，并在《专业技术资格评审材料真实性保证书》上签字。对不符合要求的，各级评委会办公室有权不予受理。
八、评审工作安排

（一）申报工程师资格人员的材料经市直（初评办设置见附件7）和各县（市、区）人力社保部门初评委推荐后，在上报材料时应同时提供《评委会评审对象资格审查花名册》和《委托评审函》；申报高级工程师资格人员的材料分别由市直和各县（市、区）人力社保部门初评办审核汇总后，于7月20日前报市职称评审中心（联系电话：85224188、88905188、88905993）。
    （二）市职称评审中心在评前15天将《申请召开评委会评审会议的函》、《评审对象资格审查花名册》和《公示结果函》报市人力资源和社会保障局专业术技人员管理处，经审查同意后，组织召开评审会议。
    （三）量化评议和考评结合
    为保证评审质量，使评审工作更加客观公正，对参评对象按《评价条件》进行量化评议。

九、申报纪律
按政务公开要求，为进一步落实“阳光政务”，确保评审材料的客观公正，重申以下评审纪律。
（一）全面落实评前公示制度。各单位应将上报材料中《推荐专业技术资格人员情况综合表》内容在单位公告栏中公示，公示时间不少于7天，公示结束后，在表格相应栏目中签署意见并盖章。
    （二）申报者有下情形之一的，取消其评审资格，已取得资格证书的，由发证机关收回其相应证书，并从评审次年起3年内不得参加相应资格评审：
   1、伪造、变迁证件、证明的；
   2、提交虚假申报材料的；
   3、任现职期间，曾有严重违反纪律行为而受到处分或有违纪违法行为仍在处理、处罚、处分阶段，在申报材料中未反映的；
   4、其他严重违反评审规定的行为。

（三）任现职期间，受记过以上处分或已定性为技术责任事故的直接责任者的处理：

1、处罚决定书发布之日在学历、资历条件规定年限内的，延迟2年申报；

2、处罚决定书发布之日已超过学历、资历条件规定年限的，从处罚决定书发布之日起，延迟2年申报。
    十、其他事项
    （一）评审费收取标准：根据省有关部门的规定，高级每人430元，中级每人260元（其中初评委推荐费为80元）。培训、答辩费在培训时缴付。
    （二）为简化证书发放程序，送评人员在上报材料时应提供免冠二寸照一张（放入信封，背面写上姓名）。
《专业技术资格评审表》、《专业技术人员考核登记表》、《初定专业技术资格表》以及本文所列附件中的表格，均可从绍兴市人力资源和社会保障网上下载（网址: hrss.sx.gov.cn，栏目：“政策法规”中的“职称工作”栏）。
    附件1：上报材料要求

附件2：外语免试审核表
    附件3：计算机应用能力考核免试审核表
    附件4：专业技术资格评审材料真实性保证书
    附件5 ：评委会评审对象资格审查花名册
    附件6：委托评审函

附件7：市直部分初评委设置情况表
    附件8：《推荐专业技术资格人员情况综合表》
    附件9：《破格推荐专业技术资格审批表》
   　　　　　　　　　　　　　
       二○一三年五月十四日

主题词：人力社保　职称  申报  通知
绍兴市人力资源和社会保障局办公室          2013年5月14日印发

（共印70份）
附件1

上报材料要求
一、不需要装订成册的材料

1、单位人事部门填写的《推荐___级专业技术资格人员情况综合表》（中级一式25份，高级一式55份，统一使用A4幅面纸张打印，并加盖单位公章；

2、《专业技术资格评审表》（中级一式2份，高级一式3份，表中需贴照片）；

3、外语、计算机考核证书原件或经人事职改部门审批同意的《外语、计算机免试人员审核表》（见附件2、3，一式2份）；

4、继续教育成绩单原件；

5、考评结合考试（答辩）合格证书原件；

6、《破格推荐___级专业技术资格审批表》（见附件9，一式2份，写明符合哪几条破格条件及依据）；

7、论文、论著原件；

8、近期二寸证件照一张（装入信封，资格证书用）；

9、申报建设工程专业中、高级工程师对象的论文代表作复印件（一式2份），并注明代表作字样。

二、需装订成册的材料

1、材料清单一份（按档案袋规定顺序）；

2、专业技术资格评审材料真实性保证书；

3、业务工作总结（内容为担任现职以来的业绩介绍，字数在2千左右，中文打字）；

    4、任期或近3年度考核材料一套；

5、学历证书、现任专业技术资格证书、现受聘专业技术职务聘书和身份证等复印件各1份（必须复印完整清楚，有公章及相应日期）；

6、外语、计算机考试合格证书或免试审核复印件；

7、继续教育成绩单；

8、考评结合考试（答辩）合格证书；
9、《破格推荐___级专业技术资格审批表》（破格申报对象填写）；

10、任现职以来的有关论文（论著）、研究课题、成果鉴定材料复印件（需复印出杂志或著作封面、刊号、目录、所写文章，学术交流论文须提供交流证明）；
11、科技获奖证书和荣誉证书复印件（集体项目须提供排名依据）。
附件2
职称外语免试审核表

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	

	现从事专  业
	
	现专业技术职务及聘任时间
	
	推荐何专业

技术资格
	

	免试理由：

	单位意见：

    年  月  日（盖章）

	县（市、区）人力社保部门意见：

             年  月  日（盖章）
	市人力社保部门意见：

             年  月  日（盖章）


附件3
计算机应用能力免试审核表

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	

	现从事专业
	
	现专业技术职务及聘任时间
	
	推荐何专业

技术资格
	

	免试理由：

	单位意见：

    年  月  日（盖章）

	县（市、区）人力社保部门意见：

    年  月  日（盖章）
	市人力社保部门意见：

            年  月  日（盖章）


附件4
专业技术资格评审材料真实性保证书

本人申报　　　　　　　　　　　　　专业技术资格，所提供各种表格、相关证书、业绩成果、论文等材料真实可靠。如有任何不实，愿按专业技术资格评审的有关规定接受处理。

　　　　　　　　　　　　　　　　　申报人：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　月　日

________________________________________________
兹保证　　　　　　　　同志确系本单位职工，所报材料审核属实。如有隐瞒，愿承担相应责任。

单位（盖章）：

　　　　　　　　　　　　　　　　负责人（签名）：

　　　　　　　　　　　　　　　　　年　月　日

附件5：
	_______________________________评委会评审对象资格审查花名册

	评委会主管部门_________________________________(盖章)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	        评委会开会时间______________

	序号
	姓名
	身份证号
	工作单位
	单位性质
	性别
	出生年月
	参加工作时间
	行政职务
	最高学历
	何时何校何专业毕业
	取得何学位
	从事何专业工作
	专业工作年限
	现专业           技术资格
	现聘任专业技术职务
	推荐专业技术资格名称
	外语成绩
	计算机考核成绩
	单位考核情况
	继续教育情况
	下一级评委会

推荐评审情况
	符合破格条件
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	名称
	取得时间
	名称
	聘任时间
	
	
	
	
	
	总人数
	出席人数
	赞成数
	反对数
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  注：本表由各评委会主管部门填写，报系列主管部门和市人力资源和社会保障局审核。单位性质栏按浙人专〔2007〕57号文件中单位性质内容填写
	
	
	本表一律用A3纸打印


附件6
委托评审函
绍兴市人力资源和社会保障局：

经        评审委员会评审推荐，同意　　等   人
推荐为    级专业技术资格，请予审定。

附：推荐人员花名册

                                       办公室

                        二О一三年   月   日

	初评委名称
	申报专业
	初评办

单位及电话

	市直工程初级专业技术资格评委会
	非公企业和国有企业中的人事代理工程专业技术人员（除建筑施工外）
	市人才服务中心85224981

	市纺化、机电工程初级专业技术资格评委会
	纺织、印染、化纤、服装、机械、电机、制冷、计量、电仪、广电、矿山地质、钢铁、有色金属、化工、建材、轻工、陶瓷、食品、酿造、制茶、林业、水产、粮食、二轻等
	市工贸国资公司85133526

	市土木工程初级专业技术资格评委会
	土木工程
	市建管局85140374

	市交通运输工程初级专业技术资格评委会
	水利交通
	市交通局85157500

	市医药工程初级专业技术资格评委会
	医药工程
	市药监局85338750

	市环保工程初级专业技术资格评委会
	环保工程
	市环保局85141560


附件7
市直初评委设置情况表

附件8
推荐   级​​​专业技术资格人员情况综合表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	身份证号码
	
	联系电话
	
	

	现工作单位
	
	工作部门及岗位
	

	行政职务
	
	参加工作时间
	
	现从事专业
	
	专业工     作年限
	

	何时何校何专业毕（肄）业

获何学位及修业年限
	

	现专业技术资格
及取得时间
	
	现聘任职务及时间
	

	近3年考核情况
	
	是否破格申报
	

	外语成绩
	
	计算机应用能力考核成绩
	

	继
续
教
育
完
成
情
况
	起止时间
	培训项目
	组织单位
	学习情况

	
	
	
	
	

	
	所完成的继续教育学分（课时）：

   年至      年必修学分（学时）   分（学时），选修学分（学时）    分（学时）。

	专

业

工

作

经

历
	

	专

业

工

作

能

力
	

	专业理论水平（论文、论著及评著）
	论文（著）名称
	发表时间
	刊物或出版社名称
	刊号及刊期
	作者排名
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	科研情况
	项目名称
	项目来源
	起止年月
	金额（万元）
	本人排名
	是否

结题

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	获得专利情况
	专利名称
	类别
	专利号
	授权

年月
	授权单位
	本人排名
	是否

转让

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	获奖及取得荣誉等情况
	获奖项目
	奖项、荣誉名称和等级
	授予单位
	获奖时间
	本人排名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	专业工作业绩情况（限1000字以内）
	

	
	

	符合破格申报情况
	

	单

位

意

见
	评审材料是否经单位公示
	
	公示有无异议
	
	有何

异议
	

	
	                                     （盖章）       年     月     日

	当地人事部门或主管部门意见
	                                 （盖章）       年     月     日

	下一级评委会推荐意见
	评委会总人数
	出席人数
	赞成票数
	反对票数
	弃权票数

	
	
	
	
	
	

	
	                                      （盖章）       年     月     日

	市地或省级厅局人事（职改）部门意见
	                              （盖章）       年     月     日


注：1.本表统一使用A4纸打印；2.本表中的业绩、论文（著）、科研、获奖、专利等是指任现职务以来所取得的；3.所有内容填写在规定的页面范围内，不得增页、附页，同一页内各栏目之间可根据内容多少相互调整；4.本表供各个高评委会参考使用，评委会另有规定的，按评委会办公室提供表式填写。

附件9

破格推荐   级专业技术资格审批表

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	

	工作单位
	
	行政职务
	
	专业工作年限
	

	何年何校

何 专 业

毕    业
	
	专业技术职务
	

	
	
	聘任时间
	

	破格推荐何专业技术资格
	

	简  历
	

	破格推荐理由
	

	所在单位意见
	（盖章）    年  月  日
	主管部门意见
	（盖章）    年  月  日

	县（市、区）人力社保部门意见

  
	（盖章）    年  月 日
	市人力社保部门意见
	（盖章）    年  月  日
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