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新模式住院医师规范化培训学员出科考核表

学员姓名              （201  级） 派出单位


轮转科室                    轮转时间    年   月   日至    年   月   日
	考核内容

	分值
	得分

	一、培训期间表现10分
	
	

	1.月度考核情况（合格即得5分）
	5分
	

	2.医德医风、服务态度、医疗安全、劳动纪律
	5分
	

	二、临床业务考核45分
	
	

	1.临床能力考试30分
	
	

	①病史采集、医疗文书记录等
	6分
	

	②临床诊断、治疗水平、抢救能力
	6分
	

	③临床基本技能掌握情况
	6分
	

	④临床分析、判断能力
	6分
	

	⑤医患沟通能力
	6分
	

	2.工作量完成情况15分
	
	

	病历书写、病例实践、基本操作、出勤情况等
	15分
	

	三、理论知识考试30分（由科教科统一组织考试）
	30分
	

	四、专业文献掌握能力8分
	
	

	1.阅读专业文献并撰写笔记1篇以上
	4分
	

	2.撰写综述、论文或专业报告1篇以上
	4分
	

	五、跟师、教学工作7分
	
	

	1.每周跟随中医指导老师在门诊临证半天
	3分
	

	2.参加医院学术讲座、科室学习、讲课不少于4次/月
	4分
	


	考核等级
	
	
总得分
	

	考核组成员

（3名中高级职称）
	组长：         成员1：          成员2：

	培训基地意见
	 绍兴市中医院住院医师规范化培训基地领导小组办公室

（盖章）

                                年    月     日


注：1.90分以上为优秀，80-89为良好，60-80为及格，60分以下为不合格，不合格者重新补轮转。

2.各教研室（组）对考核工作应实事求是，作出客观评价，如有弄虚作假，将给予相应处分。
3、此表出科前交科教科，由科教科汇总后报市卫生局备案，同时抄送学员派出单位。
