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绍兴市中医院关于进一步加强新模式住院医师

规范化培训管理暂行规定的通知
各科室、各教研室：
为进一步提高新模式住院医师规范化培训工作质量，完善制度，加强管理，做好临床住院医师毕业后医学教育工作，根据浙江省、绍兴市住院医师规范化培训实施办法（试行），管理实施细则及相关文件要求，结合我院2012年起正式实施新模式住院医师规范化培训工作以来的实践，进一步加强日常培训考核管理，作如下规定：
一、劳动纪律

住院医师规范化培训学员在带教老师、科室（教研室）和科教科的直接管理下开展培训，应遵纪守法，严格劳动纪律，认真执行住院医师12小时留院制，每周跟随指导老师门诊临证半天。
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若发现无故脱岗、被患者投诉等，经所在科室科主任核实后按《绍兴市中医院职工奖惩条例》处理。
二、业务学习
住院医师应勤奋学习，刻苦钻研，积极参加科室、科教科、医院组织的各类学术讲座。若无故不参加院级讲课及院级业务学习，发现一次扣效益工资20元。请假累计达3次，扣效益工资20元。
三、理论和实践技能考试
培训学员应加强专业理论知识学习，认真参加并熟练掌握各项实践操作技能。
医院科教科每月组织一次住院医师理论考试，每两月组织一次住院医师实践技能考试，学员如补考一次仍未及格，每次扣效益工资20元；学员参加绍兴市卫生局组织的年度考试（不含基地考核分）不合格者扣效益工资500元；学员未一次性通过浙江省卫生厅组织结业考核，按上级规定可顺延一年，但延期培训的费用由本人承担（按财政年度培训人均费用计算），并扣除当年的50%效益工资。累计两次未通过结业考试者，停止其培训资格，不予定科，并由医院按相应规定进行处理。
四、考核评价

以上考核评价由科教科提交绍兴市中医院住院医师规范化培训基地领导小组讨论同意后实施。本院学员当月执行，外院学员由科教科将考核意见反馈给原单位，同时，相应月度的额外生
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活补助不予发放。

绍兴市中医院
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