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绍兴市中医院关于调整论文奖励办法的通知
各科室：
为营造我院良好的学术氛围，激励专业技术人员撰写论文，提高科研、教学水平，按照市卫生局对我院的重点工作目标责任制考核要求，以及专业技术人员职称晋升的相关规定，结合我院实际，特制定论文、论著的撰写、发表有关规定及其奖励办法。

一、论文奖励原则

（一）论文或著作的作者必须是我院在岗职工，并以我院名义在公开发行的杂志上发表或出版，论文或著作内容必须与本专业相关。
（二）论文或著作发表后，作者须提供原件及相关复印件到科教科登记。
（三）多人合著的论文或著作，只奖励第一作者，由第一作
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者分配所得奖励。
（四）受奖励的论文不包括科普读物、文艺著作、报刊文章、图片画报等。

二、论文奖励范围

（一）在SCI（《科学引文索引》）目录中公开发表的本专业学术论文。

（二）浙江省卫生厅公布的《评审卫生高级专业技术资格医学卫生刊物名录（最新版）》发表的本专业学术论文（含一级和二级）。

（三）在财会、医疗器械、计算机等其他类专业核心期刊目录（以浙江省最新版相关专业晋升文件论文要求规定或北京大学图书馆最新版《中文核心期刊目录总览》为标准确定）发表的本专业学术论文。

（四）独著或合著正式出版的本专业学术专著。
（五）各类增刊、电子刊物、内部刊物、学术交流文章原则上不予奖励。
三、论文、论著奖励办法

（一）凡被SCI收录，但影响因子小于1.0者奖励1万元/篇；影响因子每递增0.1增奖1000元，每篇最高奖励3万元。

（二）专业技术资格核心期刊目录中发表的中华级论文每篇奖励6000元，一级论文每篇3000元，二级论文2000元。
    （三）有下拨经费开支额度的在研课题，且符合经费预算，-2-
其课题组成员（成员以项目合同书为依据，若有调整以主管部门认可文书为准）相关研究论文经项目负责人签字同意可额外报销版面费1000元。
（四）有下拨经费的重点学科，且符合经费预算，其成员（成员以重点学科建设合同书为准，若有调整以医院文件确认为准）的相关专业论文经重点学科带头人签字同意可额外报销版面费1000元。
（五）500字以下的论文和个案报道奖励及版面费报销相应减半。
（六）正式出版的学术性专著每30万字奖励1000元，不足万字部分按万字计算。

    四、本办法自2014年5月1日起执行，原相关性文件同时废止。2014年4月1日起在以上相关杂志上发表的论文按照此文件执行奖励政策。

绍兴市中医院

                               2014年4月30日
  抄送：绍兴市卫生局                                        
  绍兴市中医院办公室              2014年4月30日印发  
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