
绍市中医党〔2014〕8号

中共绍兴市中医院委员会关于2014年
党风廉政建设工作计划的通知
各党支部、各科室：
2014年我院党风廉政建设和反腐败工作的总体要求是：根据局党委的统一部署，深入学习贯彻党的十八大、十八届三中全会和十八届中央纪委第三次全会精神，贯彻落实《绍兴市推进构建惩治和预防腐败体系2014—2017年实施计划》，以开展党的群众路线教育实践活动为契机，着力解决党风、政风和行风等方面存在的突出问题，为推进医院各项工作提供有力保障。

一、各司其职，落实党风廉政建设责任制 

贯彻落实《绍兴市推进构建惩治和预防腐败体系2014-2017年实施计划》、中央《关于党风廉政建设责任制的规定》，严格执行党风廉政建设责任制，向上一级党组织和纪检监察机构报告
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责任制落实情况。医院主要领导要切实承担第一责任人责任，领导班子成员根据工作分工对职责范围内的党风廉政建设负领导责任。纪委、监察室要认真担负监督责任。

二、持之以恒，深化作风建设

深入贯彻落实中央八项规定精神和省委、市委及局党委有关要求，结合党的群众路线教育实践活动，及时发现和解决党员干部在“四风”方面存在的突出问题。纪委、监察室切实执好纪、问好责、把好关。

严格遵守《廉政准则》和中央、省、市作风建设“八项规定”、“六项严禁”、“实施意见”及市卫生局实施等有关规定。认真组织开展领导干部诺廉评廉工作，提高诺廉评廉的针对性和实效性。

认真受理群众举报，加强网络舆情的收集、分析和处理。在《医患公约》中明确医患双方不收不送“红包”内容，严肃查处违反“九不准”，特别是收受回扣、红包等违法违纪行为。

三、防微杜渐，强化教育管理

扎实开展“精诚为医，廉洁从医”廉洁教育活动。提高教育的有效性，加强示范宣传教育，学习宣传先进典型和先进事迹，用身边典型教育引导医务人员坚守职业操守。增强教育的针对性，加强反面警示教育，以医药卫生领域典型商业贿赂案例通报，观看警示片，学习治理商业贿赂相关法律法规形式，充分发挥反面典型的警示教育作用，提高医务人员法纪意识和廉洁从业意
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识。注重教育的持续性。深化医德人文网络教育，丰富和完善学习内容，强化学分考核，进一步增进医务人员学习自觉。

深化廉洁风险防控机制建设，抓好领导班子的决策权、药品（耗材、设备）采购权、工程项目基建权、组织人事的调配权、临床医生的处方权的廉洁风险重点预警、防控工作的落实。坚持抓早抓小、关口前移，采取谈话提醒、书面告知、责令纠错等措施，加强教育和监督，努力实现对可能发生、存在的苗头性、倾向性问题早防范、早提醒、早纠正，有效制止不良心态、控制错误苗头、纠正不良行为。

加强对权力运行的监督制约，执行重大事项报告制度，健全完善局管干部个人有关事项报告制度。规范领导班子成员分工，合理分解招标采购、基建、财务、人事等权力，做到科学配置、有效制衡，降低腐败风险。健全内部审计制度，加强直属单位财务审计，落实问题整改。

四、坚持不懈，纠正行业不正之风

（一）完善医德考评。加强医德医风日常监管，确保医德考评信息管理系统及时有效运行。落实好考评结果运用，进一步发挥好考评的激励和约束作用。

（二）深化行风评议工作，切实抓好问题整改。开展“增进医患互信，构建医患和谐”主题活动。继续实施市级医院和区、县（市）综合性医院第三方满意度测评，主动邀请行风监督员明查暗访，充分发挥社会和群众的监督作用，着力发现和解决对工
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作不负责任、对群众的诉求应付了事、对病人生硬冷漠等问题。

（三）严肃查处不合理检查、不合理用药、不合理收费等行为。主动告知药品的作用、用法和注意事项，贵重药品和高值耗材的使用必须充分尊重患者及其家属的知情同意权。坚持抗菌药物分级管理制度、药品超常分析预警制度、不当处方在医院内部公示制度、处方点评制度等，加强药品使用动态监控。

（四）深化阳光工程建设，突出抓好阳光采购、阳光用药工程。加强药品、耗材网上集中采购管理，严禁擅自网下采购药品等违规行为，进一步规范药品、耗材遴选确标、新药引进工作。严格执行浙江省药械采购中心实施的各项集中采购，严格执行集中招标中各类药品及输液器、注射器等高分子材料的中标结果、按规定开展放射影像类等耗材阳光采购。认真落实《绍兴市卫生局关于进一步加强和规范医用耗材招标采购工作的通知》，完善《绍兴市中医院招标采购管理办法（试行）》、《绍兴市中医院植入性医疗器材使用监管暂行规定》等自行招标采购管理制度，规范自行采购行为。

充分利用网站、电子显示屏，宣传和公开药品价格、医疗费用、医疗服务等信息，增强医疗服务的透明度和服务效能；认真落实医院临床用药月通报和医疗服务阳光用药指标季度公示制度。

（五）提升便民惠民服务的能力和水平，缓解群众看病贵、看病难等问题。门诊诊间系统与市预约平台接轨，实施先诊疗后
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结算与自助服务。完善医院体检信息与居民电子健康档案互联互通，确保数据质量。

实施中医药服务能力提升、“志愿服务在医院”、中医健康教育“进社区、进农村、进企业” 等便民惠民举措，选派临床经验丰富的名老中医、业务骨干根据不同的季节，讲授中医养生知识，弘扬中医文化，宣传普及中医中药健康知识，促进全民健康，彰显公立医院的公益性。

五、加强督查，着力提升制度执行力

强化权力运行制度落实。认真落实党内监督条例及配套制度、廉政准则及实施办法，严格执行民主生活会、述廉述职、重大事项报告、重要岗位轮岗交流等制度规定；抓好“三重一大”集体民主决策“三个必须”、行政“一把手”“四不直接”、廉洁自律“三必谈”制度的落实。加强对贯彻落实中央、国家卫生计生委以及市委和市卫生局作风建设有关规定，特别是纠正“四风”问题和贯彻落实医疗卫生行业建设“九不准”规定、推进“阳光工程”工作情况的监督检查。

加强药品、耗材、设备采购和使用过程监督，完善药品采购使用动态分析、监控和超常预警机制，推进全处方点评，加强药品、耗材统计功能管理，落实反统方措施，有效预防和遏制医药购销领域商业贿赂行为。
六、严格要求，加强自身能力建设
纪委、监察室干部要坚持“打铁首先自身硬”，加强作风建
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设，纠正自身存在的“四风”问题，严于律己，主动接受监督。牢固树立群众观点，带头改进作风，带头深入基层调查研究。积极适应新形势要求，改进工作方式，完善工作机制，创新监管手段，提高工作能力，努力推进党风廉政建设取得新成效。
议






























































































































中共绍兴市中医院委员会

                          2014年4月17日
  抄送：绍兴市卫生局党委                                
  绍兴市中医院党委办公室          2014年4月17日印发  
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