     绍兴市中医院重点学科建设期末评估自评表
学科名称：                                    学科负责人：

	学科指标
	评估标准
	分值
	详细情况描述
	自评得分

	学科

管理

（15分）
	组织管理
	规章制度健全，年度计划周密，单位支持有力，经费开支合理,设置学科秘书，建设发展势头良好。
	5
	
	

	
	主攻方向和意义
	主攻专业技术方向明确，建设目标落实，学术研究意义大，技术较先进。
	5
	
	

	
	计划执行
	按学科年度建设计划开展工作，完成各项年度任务指标。
	5
	
	

	临床医疗水平

与技术优势

（20分）
	临床医疗水平
	学科诊疗（技术）水平处于全市领先水平。建设前后对比，临床学科业务收入、危重病人抢救成功率、疑难病诊断治愈率、专科门诊量及床位使用率提高情况；非临床学科科技开发应用及社会、经济效益情况。
	10
	2011年指标：

2012年指标：

2013年指标：
	

	
	技术辐射与示范
	建设前后对比，临床学科技术优势辐射全市，辖区以外病人所占比例，指导基层开展工作情况；非临床学科为基层及外单位解决疑难问题能力。
	5
	2011年情况：

2012年情况：

2013年情况：
	

	
	
	面向全市开展新技术、新项目（该技术已开展病例数200以上）0.3分/项。
主办市级继续医学教育0.3分/个、省级0.6分/个，国家1分/个。
	5
	
	

	人才培养和梯

队建设（20分）
	学科队伍
	总体结构合理，人员素质好，学科队伍（包括护理人员）学历职称、梯队建设良好（根据学科队伍实际情况评估）。
	7
	博士：        高级：

硕士：        中级：

本科：        初级：
	

	
	人才培养环境
	依托单位重视人才培养，政策、计划落实，措施到位。
本学科人员成长环境良好。积极开展医学生带教，认真指导进修实习医生。
	3
	
	

	
	学科
带头人
	学科带头人高级职称，有较高学术水平及学科管理与组织协调能力，担任市专业委员会主委或省专业委员会委员，近三年担任市级课题负责人，本科学历以上。
	3
	
	

	
	
	后备学科带头人及主要技术骨干科研、业务能力强，全面掌握本学科情况；后备学科带头人中级职称、本科学历以上，45周岁以下，有在研的相关研究课题。
	2
	
	

	
	
	学科带头人和后备学科带头人发表的SCI论文2分/篇，一级杂志论文0.5分/篇，二级杂志论文0.2分/篇 (均指第一作者)；本专业论著主编1分/部，参编0.2分/部。
	5
	
	

	科研与创新

（20分）
	科研立项
	科研立项，省（部）级2分/项，市（厅）级1分/项， 县级0.5分/项。
	5
	
	

	
	科技奖励
	科技成果奖励
一等   二等  三等

省部级:   7     4     2

市厅级:   2    1.5    1

县  级    1    0.5   0.2
	7
	
	

	
	论文论著
	学科总的发表的SCI论文2分/篇，一级杂志论文0.5分/篇，二级杂志论文0.2分/篇 (均指第一作者) ；本专业论著主编1分/部，参编0.2分/部。
	8
	
	

	学术水平与地位

（10分）
	学术水平
	学科及学科带头人在省内该研究领域有较高知名度，学术水平在全市居领先地位。
	2
	
	

	
	学术地位
	在本学科领域省级学术团体任职委员以上1分/人，在市级学术团体任职0.5分/人。
	6
	
	

	
	学术活动
	主办本专业市级及以上学术会议或成果推广学习班≥0.5分/次， 参加国际或国家级学术交流0.2分/次。
	2
	
	

	基础设施条件与经费投入

（10分）
	基础设施条件
	有开展本专业临床、科研、教学所必须的基础设备，具有用于重点学科建设的较为先进、完备的医疗、卫生设施条件，单位内相关学科具备提供合作的条件和水平。
	4
	
	

	
	经费落实
	单位学科建设经费1万/年，学科落实法人制，经费使用规范、自主。
	6
	学科建设经费：     万
使用情况：           
	

	社会

满意度

（5分）
	服务水平
	医疗服务社会满意度≥95%，医德、医风的先进典型事迹。 
	5
	
	

	自查

评估
	总分：  100分

实得分：             


	科教科意见：

盖章：

年   月   日
	学术委员会意见：

盖章：

年   月   日


注：1.评价量化必须实事求是，必须有相关文件、证书或证明材料，不得弄虚作假。

2.详细情况一栏必须填写清楚，未填写清楚的项目按0分计。

3.每个项目满分为所标的分值，超出按满分计。
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