廉  洁  提  醒

                  

吸取教训举一反三  确保信息和人员安全
2011年7月至2012年7月，绍兴文理学院附属医院呼吸内科医疗专业组组长包子予先后侵入绍兴市人民医院、绍兴市中医院和绍兴文理学院附属医院的计算机，采用“嗅探器”及程序代码破解医院数据库密码手段，获取上述三家医院数据库内的“统方”数据，并将“统方”数据卖给医药公司销售代表，获利人民币116000元。2014年1月，绍兴市越城区人民法院判决，包子予犯非法获取计算机信息系统数据罪，判处有期徒刑三年，缓刑四年六个月，并处罚金人民币50000元，没收法院原扣押的包子予上交款人民币56000元。2014年3月，绍兴文理学院给予包子予开除公职处分。

为此，驻局纪检组、监察室提醒：各医疗单位要认真吸取教训，举一反三，切实采取有效措施，强化药品使用的监管，加强用药信息的人防技防，确保用药信息安全和工作人员安全。
    1．加强统计功能管理。加强医院信息查询的权限分级管理，实行药品、高植耗材使用等信息专人负责，加密管理，严格统方权限和审批程序，未经批准不得统方，严禁商业目的统方。
   2．加强科技防范。有条件的医疗单位要安装反统方软件，并加强实时监控，一旦发现非法统方迹象，及时采取有效措施处置，充分发挥科技防范作用。
   3．加强暗访排查。对药企人员在院内活动情况开展暗访排查，对可疑情况及时调查取证并向司法机关报案，证据确凿的列入企业不良记录，遏制医药企业人员在院内的违法违规活动。
    4．健全阳光用药制度。要加强对药品使用的管理和监督，严格规范医生处方行为，完善处方管理和处方点评制度，完善药品用量异常预警和动态监测制度，纠正不合理用药。
    5．落实医德考评制度。认真落实《绍兴市卫生局关于进一步完善提升医德考评体系建设的通知》、《绍兴市医疗机构从业人员医德考评结果运用的暂行规定（试行）》和《医师定期考核管理办法》，将合理用药纳入医德考评内容，完善动态管理制度，切实抓好医德考评结果的运用。
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