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绍兴市中医院关于印发硕士研究生培养
暂行规定的通知
各科室、各教研室：
为保证研究生培养质量，根据浙江中医药大学研究生培养相关规定和医院实际情况，经党政联席会议讨论通过，现将《绍兴市中医院硕士研究生培养暂行规定》印发给各科室、各教研室，请参照执行。   

绍兴市中医院

                              2014年7月14日
                                                  -1-

绍兴市中医院硕士研究生培养暂行规定
为调动浙江中医药大学附属绍兴中医院硕士研究生导师培养研究生的积极性，鼓励研究生努力学习、潜心从事科学研究，特作如下暂行规定。 
一、日常管理

临床医学硕士研究生在浙江中医药大学临床医学院、医院、导师和相关教研室统一管理下进行培养。由科教科负责接收办理入院手续，组织开题报告和论文答辨。由导师或教学秘书根据《研究生导师手册》和《研究生手册》安排轮科计划，开展临床教学，并负责学员档案材料的保存。
二、生活补助及教学津贴发放
（一）医院为研究生提供免费住宿，水电使用根据医院相关规定执行，伙食享用医院套餐，费用自理。
（二）硕士生导师按5000元/生/年补助，每年发放一次。
（三）研究生学习补贴300—600元/生/月，其中300元按月发放至工资卡，发放期限从研究生来院报到该月（以整月计算）起始，至毕业答辩完成为止。在导师有下拨科教资金的前提下，根据研究生参与科室轮转、课题研究情况，由导师酌情发放补助，每生每月不超过300元。
三、发放条件
（一）研究生在院期间必须遵守医院各类规章管理制度，服从医院、科室、导师安排，方可享受各类补贴。
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（二）研究生有下列情况之一者，停止后续的补贴发放：
1.经查实，有学术造假或其他弄虚作假行为者；
2.因个人原因延期毕业者；
3.导师明确提出终止补贴发放者。
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