
中共绍兴市委组织部文件

绍市组通〔2014〕31号

中共绍兴市委组织部
转发中组部关于严格执行《关于进一步规范
党政领导干部在企业兼职（任职）问题的意见》有关问题的通知

各区、县（市）委组织部，市级各部门、各单位党委（党组、工委）：

7月25日，中共浙江省委组织部再次下发了《关于转发中组部〈关于严格执行《关于进一步规范党政领导干部在企业兼职（任职）问题的意见》有关问题的通知〉的通知》（浙组电明字〔2014〕50号），现将该文件转发给你们，请你们按照要求，认真贯彻落实。

去年年底以来，中组部、省委组织部已下发多个关于清理规范党政领导干部在企业兼职（任职）的文件，这充分体现了中央、省委从严管理干部、坚决清理规范企业兼职（任职）问题的决心。我部也先后对有关文件进行了转发（绍市组通〔2013〕36号、绍市组通〔2014〕2号、绍市组通〔2014〕19号），全市上下按照文件要求开展了清理规范工作。但从清理情况看，部分地方和单位仍然存在着认识不够到位、整改不够彻底等问题，有些甚至对文件精神学习不认真、理解有偏差，导致清理规范工作流于形式，上级组织部门和我部已陆续收到了相关群众反映件。
当前，中组部、省委组织部都已将党政领导干部在企业兼职（任职）情况列入日常监督检查和巡视工作的内容，各地各单位要从执行政治纪律的高度认识这项工作的重要性，切实避免侥幸心理，态度坚决地抓好落实。现就有关事项作再次强调：
一、进一步认真学习文件精神。要对清理规范党政领导干部在企业兼职（任职）的每一个文件、每一项条款，进行认真细致地学习，对清理规范的范围、对象、要求等，做到正确理解和掌握，避免因理解有误导致应清理规范而没有清理规范的情况。同时，要将文件精神传达到每一名清理规范的对象，督促其自觉按照文件规定执行。
二、开展清理规范工作“回头看”。要对党政领导干部在企业兼职（任职）情况再次进行一次摸底排查，看是否存在违规兼职（任职）、违规取酬或是瞒报、漏报等情况。对已明确进行清理规范，但由于免职流程、程序等原因尚未办理免职手续的，要逐一跟踪落实，确保免职到位，决不允许出现说清理但就是拖着不落实到位的情况。
三、抓紧上报清理规范工作统计表。在吃透文件精神、认真清理规范的基础上，8月20日前，各地各单位要将清理规范后，继续在企业兼职（任职）的情况统计表（详见附件，加盖单位公章）报送至市委组织部干部一处（联系电话：85143065），继续兼职（任职）的需明确注明符合哪项文件规定，没有继续兼职（任职）的，也要实行零报告。逾期不上报，在抽查检查中被发现问题的，将对有关责任人进行严肃处理。
附件：清理规范后继续在企业兼职（任职）有关情况统计表
中共绍兴市委组织部
                                2014年7月30日
	中共绍兴市委组织部办公室          2014年7月30日印发  


附件：

清理规范后继续在企业兼职（任职）有关情况统计表

填报单位（盖章）：                     联系人：                  联系电话：    

	姓名
	现任（或原任）职务
	出生年月
	人员类别
	职级
	职务状态
	退离休

时间
	兼职任职数量
	兼职任职时间
	兼任（担任）职务
	是否报批
	符合哪个文件规定

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：“人员类别”栏填写公务员及参公管理人员、事业单位人员、国有企业人员；“职务状态”栏填写现职、不担任现职但未退离休、退离休。
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