
领导干部个人整改清单
姓名：冯刚                 单位（职务）：绍兴市中医院党委书记                    2014年 9 月 9日

	序号
	“四风”方面突出问题
	具体整改措施
	整改时限
	备注

	1
	理论学习不够深入。在政治理论学习中，浮在上面，做一般理解，深入学习思考少，很少主动去参加学习充电。
	加强理论学习和业务专业知识学习，提高自身政治理论素质，强化进取意识。同时认真组织干部职工根据行业特点，广泛开展敬业爱岗、勇于奉献、廉洁奉公的职业道德教育，大力发扬刻苦钻研、奋发有为的工作作风。解放思想，创新工作，在医疗管理和医疗业务工作中力求突破，切实加强医疗业务规范学习培训和考核整改。
	长期坚持
	

	2
	工作积极性不够，不愿管“闲事”，很怕烦，解决群众关心问题不够，有时过于强调自己的分管工作范围。
	努力加强宗旨意识，力争在党性认识、为民服务、医疗管理等方面有明显的整改和提高。对近期发现的一些问题短期内能够做好的马上动手整改，如各级各类人员收入待遇、夜班费调整等关系群众切身利益问题，医务人员一些不卫生习惯如医生办卫生、换下病人服装集中放置等也通过夜查房和周会机会给予纠正。主动积极承担一些交叉性工作如门诊药品使用合理性、医保控费。
	2014年10月
	加强病历质量和三级查房考核

	3
	制定考核指标不能一味参照往年数据，要考虑实际。
	检查审阅各项考核指标，根据目标责任制考核要求和工作实际合理调整出台新考核方案。
	2014年10月
	植入物考核指标、双控考核与诊疗组长考核挂钩、加强医保扣款考核

	4


	管理不够严厉，给职能处室压力不够。
	加强日常管理监督，督促加大考核力度。
	2014年10月
	加强病历质量和三级查房考核

	5
	医疗流程需优化，急诊能力应加强。
	结合一卡通和预约诊疗优化门急诊住院接待流程，开设日间病房，加强住院应急床位管理，增设急诊留观床位。
	2015年12月
	

	
	办


	
	
	

	6
	深入一线时间较少，不够深入基层，不够接地气。
	每月主动下科室基层了解一线员工意见建议及时拿出整改措施，抓整改落实，并反馈给提出意见的职工。
	长期坚持
	

	7
	对艰苦奋斗认识存在误区，滋长了安于现状、不图进取的情绪。有出差住宿费存在超标现象。
	自觉筑牢思想上的防线，自觉遵守各项规章制度。根据工作需要规范出差及工作待遇，住宿费不超标。
	长期坚持
	

	8
	人情世故太看重，有收受病人土特产现象。
	严格遵纪守法，减少不必要应酬，不得收礼。
	长期坚持
	


注：1、具体整改措施栏，能够量化的要量化，做到可操作、可监督、可检查；2、完成时限栏，要针对整改措施逐一明确完成时间。

