  领导干部个人整改清单
姓名：   毛小明        单位（职务）：     绍兴市中医院 副院长                2014年    9月   9日

	序号
	“四风”方面突出问题
	具体整改措施
	整改时限
	备注

	1、
	对政治理论知识学习不够重视
	高度重视政治理论知识学习，积极参加党委组织的各类学习和培训。每年学习2本以上相关理论书籍，做好读书笔记。坚持业余读书，保持每周八个小时以上历史、管理类书籍阅读，提升知识修养水平。
	即知即改，长期坚持
	

	2、
	存在以文件贯彻文件，以会议落实会议的现象
	进一步转变工作作风，掌握单位全面情况，结合工作实际，制订切合实际的制度方案。精简会议，每周少于2次，做好事前、事中、事后的督促落实，注重实效。
	即知即改，长期坚持
	近期梳理医院财务审计制度，加强财务管理，运用审计结果提升医院管理。

	3、
	密切联系群众意识不够强
	践行党的群众路线，深入基层，每周进科室不少于2天，了解掌握实际情况。加强与临床、护理、行政人员交流，了解群众关心问题，发现掌握医院难点、热点问题，并作出及时合理反应。
	即知即改，长期坚持
	

	4、
	工作方式方法需要改进
	多与医患沟通，多听取群众意见建议。进一步提高个人修养，切实改进工作方式方法，在确保任务完成的前提下，多做思想工作，多讲理沟通。一周一人次以上与分管部门深度沟通，交流工作及思想。
	即知即改，长期坚持
	近期进一步加强医保管理，减少医保审核损失。

	5、
	有安于现状的思想
	加强学习，拓展知识面，分析工作现状，开拓创新，在现有工作中做出新成绩。重新梳理今年工作计划，提出改进措施，提前谋划明年工作。
	即知即改，长期坚持
	近期抓紧制订明年财务预算、设备计划。

	6、
	缺乏艰苦朴素的作风
	发扬艰苦朴素的优良传统，坚决贯彻中央八项规定、省委“28条办法”、“六项禁令”、市委“26条办法”等有关规定，在工作、学习、生活中自觉做到朴实低调，廉政自律。
	即知即改，长期坚持
	

	7、
	缺乏勤俭持家的意识
	牢固树立节约光荣、浪费可耻的思想观念，自觉抵制大手大脚、铺张浪费行为，勤俭办事，始终保持共产党员的先进性、纯洁性。自觉抵制不正常饭局酒局，规范公务接待。在财务管理、设备管理等方面厉行节约，提高单位资金的使用效率。
	即知即改，长期坚持
	在年度设备计划中适度增加国产比例，加强日常维护保养，提高使用率，节约支出。


注：1、具体整改措施栏，能够量化的要量化，做到可操作、可监督、可检查；2、完成时限栏，要针对整改措施逐一明确完成时间。
