
领导干部个人整改清单
姓名：倪晓红                     单位（职务）：绍兴市中医院副院长                     2014年9月9日
	序号
	“四风”方面突出问题
	具体整改措施
	整改时限
	备注

	1
	学习政治不主动，进取精神有所退步。
	把学习作为自觉行动，充分利用“绍兴市干部教育培训网络学院”学习平台学习，每月完成1个课件；每年看2本以上的书籍，撰写1篇学术论文。
	即知即改

持续改进
	

	2
	工作中创新性不够，有时有畏难情绪。
	把开好职代会、落实职代会提案及职代会讨论的代表意见作为切入点，注重听取职工意见，汇集大家的智慧，保持良好的敬业精神和担当意识，敢抓善管。
	即知即改

持续改进
	

	3
	在管理工作中重视规则的执行，但工作方法有时过于死板，处理问题不够灵活。
	增强工作的艺术性和灵活性，减少急躁情绪的发生。在具体的工作中，注重用鼓励、激励的方法去推进工作，在处理重大事项时，多征求意见，多沟通、多协商，充分发扬民主作风，使工作更顺畅，努力取得绝大多数职工的理解和支持。
	即知即改

持续改进
	

	4
	科教工作尚没有探索出更加切实可行且长效完整激励、管理办法，与上级的要求和兄弟医院存在较明显差距。主持并已完成的科研课题创新及深度不够。
	在借鉴科教先进医院经验的同时，根据医院现状，制定阶段性科教工作管理办法，借助医院学术周、重点学科建设、名老中医药专家师承、规培管理等工作，活跃医院科教氛围，逐渐提升医院学术水平和管理的规范性。并带领本学科加大学科科研深度，起好带头作用。力争本学科2015年度有新项目立项。
	即知即改

持续改进
	10月份将组织医院第二届学术周，已于7月份启动内科读书会。

	5
	深入本专业和分管范围以外的一线少。
	通过各种方式，更多更广泛地深入临床一线，学习专业外知识，更多与职工交朋友，了解职工的困难和需求，尽可能为职工排忧解难，也为交叉工作的开展创造有利条件，欢迎全院职工多联系和指正。
	即知即改

持续改进
	已组织开展医院运动会、书法比赛、药事技能比武、规培生中药辨识比赛等活动。

	6
	对交叉事务存在不了解相关工作，不宜过多介入的心态。
	主动积极参与交叉性工作，多向相关部门学习，积极配合其他部门的工作，为医院工作尽心尽力，为职工提供应有的服务。
	即知即改

持续改进
	

	7
	艰苦奋斗精神有所弱化，对不良风气和奢靡之事，抱有听之任之的麻木旁观心态。
	以中央八项规定、省委“28条办法”、“六项禁令”和市委“26条办法”等规定规范自己的言行，牢记勤俭节约的优良传统，对不良风气勇于提出批评。
	即知即改

持续改进
	



