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1. 本室承担实习生带教任务，根据实习大纲安排时间表并落实带教老师，如遇特殊情况科室作统一安排。

2. 实习生必须服从本科室的直接管理，遵守各项规章制度，参加实习单位的政治、业务学习和有关活动、会议。

3. 严格请假制度：实习学生一般情况不得请事假，无故旷工应作为过失记录在案并向医教科与学校汇报。国家法定节假日按规定休假。请假半天以上应有书面报告，一天内经带教老师同意，科主任批准；三天内经医教科批准；三天以上经学校批准。

4. 实习生应加强医德医风修养，文明行医，礼貌待人，主动热情地为病人服务。

5. 实习生应准时上下班，不迟到不早退，要有严格的实习作风，不得离岗。为培养学生的应急能力，安排一定时间帮班。

6. 实习生应在带教老师指导下进行实验，一切检测结果都应在带教老师签名后才能发出报告，不得擅自签名发出报告，带教老师应严格把关，逐步培养学生独立工作能力。

7. 除非有带教老师具体指导，不允许实习生自行操作大型分析仪器，更不允许擅自改动分析仪器的任何参数。不允许对本室的电脑和网络系统擅自进行任何未经许可的操作。

8.　尊重老师，虚心学习，爱护实验室仪器和公物，遵守安全制度和卫生制度。

	    1. 科室根据实习大纲安排时间表，如遇特殊情况科室作统一安排。

    2. 实习生应服从实习单位和科室的直接管理，遵守实习单位的各项规章制度，参加实习单位的政治、业务学习和有关活动、会议。

    3. 实习生必须加强医德医风修养，文明行医，礼貌待人，主动热情地为病人服务。

    4. 实习生应在指导老师指导下进行实习和工作，一切实验结果均须在指导老师签名后才能发出报告，不得擅自签名发出报告，指导老师应严格把关，逐步培养学生独立工作能力。

    5. 严格请假制度：学生一般情况下不得请事假。节假日按国家法定给予准假。请假一律写报告，一天内经指导老师同意，科主任批准，报告指导老师登记。三天内经医教科批准，三天以上经学校批准。

    6. 实习生应准时上下班，不迟到不早退，不无故离岗，为培养学生的应急处理能力，安排一定时间帮班。

    7. 实习生应注意爱护实验仪器和公物，操作贵重仪器必须在指导老师具体指导下进行。

                                                      


