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1. 本制度适用于本室的全体工作人员，主要是业务技术的培训，目的为通过制度化的培训教育，不断提高技术人员的业务水平和技术素质。

2. 全体人员都应重视和加强继续教育，科室支持职工的继续教育，并为职工的继续教育创造有利的条件。

3. 科室每年制订职工的培训计划，根据每个职工的不同情况有不同的学习和提高的机会。

4. 鼓励职工参加各种学术会议，与同行进行交流并通过会议接受新的信息。

5. 根据工作表现、专业需要和医院有关规定，选派人员参加省内外学习班、培训班或学术会议。外派学习人员回来后，科室安排时间请外派学习人员向全科传达与介绍有关的学习内容。

6. 制订科室业务学习计划，定期开展业务学习。

7. 职工接受继续教育、参加培训、参加学术会议和参加业务学习的情况作为年度考核的一项内容，并进入职工的业务技术档案。 

8. 本科室有接受进修和实习的任务。对进修人员和实习生，分别制订进修计划和实习计划，安排带教老师，并有定期检查与考核。
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