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1.  实行科主任负责，全科二级管理制度。坚持以病人为中心，以质量为核心的服务方针。

2.  实行岗位责任制，工作人员按岗位和职称开展工作，并承担相应的责任。

3.  检验项目按《标准操作规程（SOP）》进行规范化操作，并执行各种质量保证的措施来保证检验的质量。

4.  认真规范地开展室内质量控制并积极参加全省实验室间的质量评价活动。

5.  病房标本的一般检验于当天内完成，工作日结束前发出报告。门诊病人检验随时做完随时发出报告。急诊检验在规定时间内发出报告。特殊检验在规定的时间内完成并出报告。

6.  严格执行仪器和试剂的管理制度，维护仪器的良好运行状态。

7.  严格执行信息管理制度，维护实验室信息管理系统（LIS）的良好运行。

8.  承担防止医院感染的有关工作，并按有关规范要求管理和使用一次性用品，做好消毒与灭菌工作。

9.  积极开展教学、科研和体检工作。

10.  与临床科室建立密切的关系，保持经常和广泛的交流，配合临床引进新技术、开展新的检验项目和技术更新，不断提高为临床与科研服务的质量，并为提高医院整体医疗水平和质量作努力和贡献。

11.  规范地执行本科订立的其他各项制度和程序，遵守医院各项制度和规定。
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