
附件
城市医生晋升职称前到基层服务

记  录  表

姓   名__________________________

工作单位__________________________

制表时间__________________________

浙江省卫生厅印制

填 表 说 明

一、“工作单位及从事专业变动记录”栏，填写参加工作时的工作单位及从事专业，以及此后工作单位或从事专业的变动情况。

二、“申报晋升时，到基层服务天数统计”栏，从申报主治医师（含主治中医师、主管医师，下同）任职资格考试开始填写。

三、“累计完成天数”栏，是指从晋升医师起，至申报晋升时，到基层服务的累计时间。

四、累计时间计算方法：年平均工作日为250天、月平均工作日为21.83天。

五、“到基层服务原始记录”栏，由派出单位分管部门填写并盖章，再经接收单位盖章后有效。

六、本表为申报晋升主治医师、副主任医师、主任医师的必备材料，在申报时提供复印件，并经工作单位、县（市、区）卫生局审核盖章。
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绍兴市城市医院医生晋升职称前到基层服务个人考核评估细则
被考核人：               派出单位：                    受援单位：                   总得分：
	考核内容
	分值
	分项具体内容
	评分标准
	得分情况

	德
	25
	①坚持党的基本路线，积极向基层医疗机构干部职工宣传党和政府的卫生工作方针、医改政策；
②参加各类理论学习，参加受援医疗机构组织的义诊等社会公益活动；

③遵纪守法，遵守职业道德，拒绝“红包、回扣”。
	①查相关资料，未参加一次扣2分，扣完为止；
②发现有收“红包、回扣”情况，一旦查实，本项扣完。
	

	能
	25
	①向基层医疗机构和干部职工传播城市医院改革与发展的信息和经验；
②帮助基层医疗机构建立和完善行政管理、医疗工作的规定和规范；

③做好基层医疗机构行政管理人员、专业技术人员的带教和培训工作，开展教学查房次数>=2次，手术示教例数>=2次，举办学术讲座>=1次；

④承担基层常见病、多发病、疑难杂症的诊疗服务，接诊人次>=250次，会诊人次>=5次，疑难病例讨论次数>=2次；
⑤指导基层医疗机构做好预防、医疗、保健、康复、健康教育、计划生育技术服务等工作，举办健康讲座>=1次。
	①查相关记录，教学查房次数、手术示教例数、会诊人次、疑难病例讨论次数等，每缺少一次扣2分；
②接诊人次每减少10%，扣2分；

③未举办学术讲座、健康讲座，每缺少一次扣3分；

④ 以上分值扣完为止。
	

	勤
	25
	按时出勤；在工作中有强烈的事业心和责任感，遵守受援单位的各项规章制度。
	违反受援单位各项规章制度，一次1分，扣完为止。
	

	绩
	25
	①充分发挥自己的专业技术特长，保质保量地完成本职工作；
②充分带动受援单位临床科室发展，提高其业务技术水平。
	视工作情况，由受援单位酌情评分。
	


说明：1.本考核表以4个月为一个阶段进行考核；

2.四项总分100分，总分90分以上为优秀；80分以上为良好；60分以上为合格；60分以下为不合格。
绍兴市城市疾控医生晋升职称前到基层服务对象考评细则
被考核者：                      工作单位：                       接收单位：                           考核时间：

	共性指标

	考核内容
	权重
	量化考核内容
	考评标准
	得分

	职业道德
	25
	1.坚持党的卫生工作方针，牢记服务宗旨，重视预防为主，夯实基层公共卫生服务基础。宣传深化医药卫生体制改革和卫生工作的方针政策，传播城市卫生改革与发展的信息和经验2次及以上。
2.严格遵守接收单位的劳动纪律和各项规章制度，服从接收单位的管理。
3.严肃职业操守，严禁收受医药回扣、红包及其他不正当收入。
4.认真参加接收单位组织开展的职业道德、党风廉政建设、政治时事等学习教育活动，积极参加接收单位组织的公益活动2次及以上。
	1.查阅相关资料。未及时宣贯彻医改和卫生工作方针政策及卫生改革与发展的，每次扣2分。
2.违反接收单位的劳动纪律和各项规章制度的，每次扣2分。

3.查实有收受“红包”、“回扣”等行为的，每次按数额大小扣2－20分，此项可倒扣。

4.查阅资料。未参加学习教育活动的，每次扣2分；未参加公益活动的，每次扣2分。
	

	个性指标

	一、晋升中级职称者

	考核内容
	权重
	量化考核内容
	考评标准
	得分

	能力绩效
	75
	1.开展业务教学小讲课5次及以上，大讲课2次及以上；开展技术培训2次及以上，以帮助基层卫生专业技术人员提升业务能力。
2.帮助基层疾控机构及医疗机构建立完善各类行政管理制度以及业务工作规范。

3.开展培训指导，提供技术支持。组织开展对基层疾控机构和医疗机构的帮扶工作，对基层机构初级职称的公共卫生人员培训，不少于16学时。

4.指导基层机构开展艾滋病、结核病、常见慢性病及地方病、寄生病的预防控制。

5.指导基层机构开展相关疾控数据分析，教会1－2种分析法，切实帮助基层机构解决实际性问题。

6.指导基层机构开展教育健康和健康促进工作，举办健康讲座2次及以上。
	1.查阅相关资料。未开展小讲课每次扣1分，未开展技术培训每次扣2分。
2.对接收单位有建立完善制度类需求的，而不加以帮助的，扣3分。

3.未达到规定学时的，每少1学时扣0.5分。

4.未加以指导的，扣5分。

5.未传教方法的，扣2分。

6.未举办讲座的，每少1次扣2分。
	

	二、晋升副高级职称者

	能力绩效
	75
	1.帮助基层疾控和医疗机构公共卫生人员提高专业理论水平，开展理论讲座2次及以上；传播国内外前沿信息和发展趋势，举办学术讲座2次及以上；吸取最新科研成就或新技术新项目新方法，帮助基层应用于实际工作，不少于1项。
2.帮助基层疾控和医疗机构建立完善行政管理制度以及业务工作规范2项及以上。

3.开展培训指导，提供技术支持。组织开展对基层疾控和医疗机构的帮扶工作，对基层机构中级职称以上的公共卫生人员开展专题培训，不少于10学时。

4.帮助基层机构解决艾滋病、结核病、常见慢性病及地方病、寄生病等方面的复杂疑难问题，指导基层开展学术研究。

5.指导基层机构开展教育健康师资培训，举办师资讲座2次及以上。

6.充分带动接收单位业务科室发展，提升业务技术水平。
	1.查阅相关资料。未开展理论讲座的每次扣2分，未开展学术讲座的每次扣2分，新技术新项目新方法少传教1项目的每次扣2分。
2.对接收单位有建立完善制度类需求的，而不加以帮助的，少1次扣2分。

3.未达到规定学时的，每少1学时扣0.5分。

4.查阅资料。未加以指导的，扣5分。

5.未举办师资讲座的，每少1次扣2分。

6.视工作情况，由接收单位酌情给分。
	

	三、晋升正高级职称者

	能力绩效
	75
	1.以精湛的专业基础理论知识，帮助基层疾控和医疗机构公共卫生人员提高专业理论水平，开展高质量的理论讲座2次及以上；传播预防医学专业国内外发展趋势，举办高质量的学术讲座2次及以上。
2.帮助基层疾控和医疗机构建立完善行政管理制度以及业务工作规范2项及以上。

3.开展培训指导，提供技术支持。组织开展对基层疾控和医疗机构的帮扶工作，对基层机构资深中级职称以上的公共卫生人员开展专题培训，不少于8学时。

4.帮助基层机构解决新发传染病、慢性病等方面复杂疑难的重大技术问题，指导基层开展学术研究。

5.指导基层机构开展教育健康与健康促进师资培训，举办师资讲座3次及以上。

6.充分带动接收单位业务科室发展，提升业务技术水平；培养基层人员的工作和学术能力，指导基层人员撰写学术论文，开展学术科研方面的专题讲座1次。
	1.查阅相关资料。未开展理论讲座的每次扣2分，未开展学术讲座的每次扣2分。
2.对接收单位有建立完善制度类需求的，而不加以帮助的，少1次扣2分。

3.未达到规定学时的，每少1学时扣0.5分。

4.查阅资料。未加以指导的，扣5分。

5.未举办师资讲座的，每少1次扣2分。

6.提升业务技术水平方面视工作情况，由接收单位酌情给分；未举办学术论文讲座每少1次扣2分。
	


备注：1.本考核表以4个月为一个阶段进行考核；若安排有困难的，连续下派时间不少于2个月，届时考核按两个阶段进行。
2.考核指标的设置分为共性和个性两大类指标，其中共性指标权重为25分，个性指标按晋升中级、副高级和正高级职称加以分别要求
和考核，权重各为75分。考核实行百分制，其中总分90分以上者为优秀，80分以上者为良好，60分以上者为合格，60分以下者为
不合格。

