
绍兴市中医院关于调整专业技术职务聘任和岗位聘用工作有关事项的规定
（征求意见稿）
各位代表：
根据《绍兴市人力资源和社会保障局关于事业单位岗位管理制度实施后有关问题的意见》（绍市人社发〔2014〕3号）等文件精神，结合医院工作需要，对本院专业技术职务聘任和岗位聘用工作有关事项进行调整，请各位代表予以审议：
1、聘任高一级专业技术职务，近3年医德考评须一般及以上。

2、2016年1月1日始临床医师（中医师）首聘中级，须有4个月的120分站工作经历。
3、专业技术岗位须逐级晋升，中级岗位应在下一等级岗位任满3年，高级岗位应在下一等级岗位任满5年，才能聘任高一级岗位。
4、临近退休人员首次聘任副高以上岗位的，实际任职时间一般不得少于一年。任职时间满1年，可以按新聘岗位办理退休，不满1年，只能按原聘岗位办理退休。
5、专业技术职务聘任或岗位聘用调控办法：专业技术职务聘任或岗位聘用时，如符合相应岗位条件的人数大于人事局核准的岗位数，首先聘用2年内达退休年龄的人员，再按取得高一级专业技术职务年限或达到高一级岗位聘用年限的先后顺序逐年聘用，同一年限按以下评分标准计分排序，总分高者优先：

（1）主系列优先：卫技人员加3分。

（2）任原专业技术职务或原岗位年限：每满一年加2分。

（3）参加工作年限：每满一年加0.5分。

（4）最高学历：中专、大专、本科、硕士研究生、博士研究生分值依次加1、3、4、6、8分。

（5）学科建设：担任院级、市级、省级、国家级重点学科带头人依次加2、4、6、8分，担任院级、市级、省级、国家级重点学科后备学科带头人依次加1、2、3、4分（各级重点专科带头人和后备带头人减半）。同一人员任不同带头人按最高级别计算。
（6）科研工作：任原专业技术职务或原岗位期间，获市厅级、省部级科研立项的课题负责人依次加1、4分。任原专业技术职务或原岗位期间，获科研成果市厅级三等奖、二等奖、一等奖，省部级三等奖、二等奖、一等奖的第一完成人依次加1、3、4、5、6、7分。同一成果获不同奖项按最高奖计算。
   （7）论文发表：任原专业技术职务或原岗位期间，在SCI目录中公开发表本专业学术论文，影响因子小于1.0的第一作者加1分，影响因子每递增0.1加0.1分，3分封顶。 
如总分相同者，则按以下标准进行核定：

①主系列（卫生技术系列）岗位者优先；
②条件①相同者，任原岗位任职年限最长者优先；

③条件①、②相同者，工作年限长者优先；

④条件①、②、③相同者，以学历最高者优先，学历之间比较以下排列顺序为准：A、国家统招学历B、成人自考学历C、函授学历D、网络教育学历。

如上述均相同者，由医院岗位设置和岗位聘用工作领导小组投票表决。
本规定自发文之日起实施，如与原文件有冲突以本文件为准，如上级组织有新的规定，以上级文件为准。
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