附件
城市医生晋升职称前到基层服务
记  录  表
姓   名__________________________

工作单位__________________________

制表时间__________________________

浙江省卫生厅印制

填 表 说 明
一、“工作单位及从事专业变动记录”栏，填写参加工作时的工作单位及从事专业，以及此后工作单位或从事专业的变动情况。

二、“申报晋升时，到基层服务天数统计”栏，从申报主治医师（含主治中医师、主管医师，下同）任职资格考试开始填写。

三、“累计完成天数”栏，是指从晋升医师起，至申报晋升时，到基层服务的累计时间。

四、累计时间计算方法：年平均工作日为250天、月平均工作日为21.83天。

五、“到基层服务原始记录”栏，由派出单位分管部门填写并盖章，再经接收单位盖章后有效。

六、本表为申报晋升主治医师、副主任医师、主任医师的必备材料，在申报时提供复印件，并经工作单位、县（市、区）卫生局审核盖章。
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绍兴市城市医院医生晋升职称前到基层服务个人考核评估细则
被考核人：               派出单位：                    受援单位：                   总得分：
	考核内容
	分值
	分项具体内容
	评分标准
	得分情况

	德
	25
	①坚持党的基本路线，积极向基层医疗机构干部职工宣传党和政府的卫生工作方针、医改政策；
②参加各类理论学习，参加受援医疗机构组织的义诊等社会公益活动；
③遵纪守法，遵守职业道德，拒绝“红包、回扣”。
	①查相关资料，未参加一次扣2分，扣完为止；
②发现有收“红包、回扣”情况，一旦查实，本项扣完。
	

	能
	25
	①向基层医疗机构和干部职工传播城市医院改革与发展的信息和经验；
②帮助基层医疗机构建立和完善行政管理、医疗工作的规定和规范；
③做好基层医疗机构行政管理人员、专业技术人员的带教和培训工作，开展教学查房次数>=2次，手术示教例数>=2次，举办学术讲座>=1次；
④承担基层常见病、多发病、疑难杂症的诊疗服务，接诊人次>=250次，会诊人次>=5次，疑难病例讨论次数>=2次；
⑤指导基层医疗机构做好预防、医疗、保健、康复、健康教育、计划生育技术服务等工作，举办健康讲座>=1次。
	①查相关记录，教学查房次数、手术示教例数、会诊人次、疑难病例讨论次数等，每缺少一次扣2分；
②接诊人次每减少10%，扣2分；
③未举办学术讲座、健康讲座，每缺少一次扣3分；
④ 以上分值扣完为止。
	

	勤
	25
	按时出勤；在工作中有强烈的事业心和责任感，遵守受援单位的各项规章制度。
	违反受援单位各项规章制度，一次1分，扣完为止。
	

	绩
	25
	①充分发挥自己的专业技术特长，保质保量地完成本职工作；
②充分带动受援单位临床科室发展，提高其业务技术水平。
	视工作情况，由受援单位酌情评分。
	


说明：1.本考核表以4个月为一个阶段进行考核；
2.四项总分100分，总分90分以上为优秀；80分以上为良好；60分以上为合格；60分以下为不合格。
