
绍市中医〔2015〕46号
绍兴市中医院关于中层干部竞聘上岗的通知
各科室：
根据上级有关文件精神和《绍兴市中医院中层干部选拔任用
管理办法》，经党政联席会议讨论并报请市卫生计生委同意，将继续通过竞聘，选拔新一届中层干部，现将具体事宜通知如下：
一、组织领导

为确保中层干部竞聘上岗工作顺利进行，医院成立中层干部竞聘上岗工作领导小组，负责此项工作的组织领导，领导小组组长毛小明、张建荣，副组长史水红、倪晓红、官莉莉、王宇锋。领导小组下设竞聘办公室，办公室设在人事科，负责此项工作的具体实施，竞聘办公室主任由张建荣书记兼任，竞聘办公室工作人员由人事科、院办公室、党委办公室和监察室等部门工作人员组成。若竞聘办公室工作人员有参加竞聘的，则不参与相关岗位考察、测评、统计等需要回避的重要环节。
二、竞聘职位
（一）职能科室
院办公室、党委办公室、监察室、人事科、医务科、质控科、科教科、信息科、门诊办公室、护理部、院感科、公共卫生科、设备科（兼采供中心）、医保科（兼核算办）、总务科（兼基建办）、保卫科、惠民办公室主任（科长）各1名；医务科副科长（兼医患关系办公室主任）、公共卫生科副科长（兼外联健教办公室主任及基层指导科科长）、设备科副科长、财务科副科长各1名。其中监察室、医务科、质控科主任（科长）已聘任不参加本次竞聘。
（二）业务科室
1.临床：二病区（神内、康复科）、三病区（创伤骨科一科）、四病区（创伤骨科二科）、五病区（脊柱关节一科）、六病区（手足显微外科）、七病区（肿瘤风湿、肾内科）、八病区（脊柱关节二科）、十一病区（内分泌、消化内科）、十四病区（心内、呼吸内科）主任各1名；外科病区主任、副主任各1名；麻醉科主任、副主任各1名；重症医学科、血液透析中心主任各1名；中医康复科、推拿科（兼传统医学科）、儿妇科、皮肤科、中内科、体检中心主任各1名；眼科、五官科（口腔、耳鼻咽喉科）副主任各1名；中内科副主任（兼治未病科主任）1名。

2.医技药剂：放射科、检验科、特检科（兼内镜中心）、病理科、功能检查科、中药剂科、西药剂科主任各1名；检验科副主任（兼输血科主任）、放射科副主任各1名。

3.护理：大内科、大外科护士长各1名；11个病区、重症医学科、血液透析中心、手术室、急诊科、供应室护士长各1名。

4.其他：临床支持中心主任、膳食（兼营养）科科长各1名。
三、竞聘范围

凡本院符合竞聘条件的在岗职工均可报名。
四、竞聘条件

（一）基本条件

1.思想政治素质好，立场坚定，认真学习贯彻党的路线方
针政策，具有较强的组织观念和大局意识。

2.热爱医院、热爱卫生事业，具有较强的事业心、责任感及改革创新精神。

3.具有履行岗位职责所需的专业知识和较强的组织管理能力，工作勤奋积极，实绩明显，在职工中具有较高认可度。

4.敬业爱岗、遵纪守法、廉洁自律，具有较强团结协作精神，作风民主。

5.身心健康，能胜任岗位工作。

（二）竞聘资格

1.提任中层正职的，一般应任中层副职2年以上。提任中层副职的，一般应任诊疗组长、护理责任组长或相应科室业务骨干3年以上。职位设置为正职，如是新提任的则聘任为副职并主持日常工作。

2.年龄：男性56周岁以下（1959年6月30日后出生），女性53周岁以下（1962年6月30日后出生），护士长48周岁以下（1967年6月30日后出生）。

新参加护士长竞聘的年龄在40周岁以下（1975年6月30日后出生）。
3.学历及职称：一般应当具有本科及以上学历和中级及以上职称，其中临床科主任要求具有本科及以上学历或相应专业副高级及以上职称（现任中层干部可适当放宽要求）。
4.近3年年度考核合格及以上；近3年医德考评良好及以上；近3年医师定期考核合格。

5.党委办公室主任、人事科科长必须为中共正式党员。

6.工作特殊需要或者特别优秀的干部，在报请市卫生计生委政治处同意后，可破格聘任或越级提拔。

7.根据市卫生计生委重要岗位中层干部轮岗交流办法，对于在院办公室、党委办公室、人事科、总务（基建）科、药剂科、设备科等重要岗位任现职满8年的，原则上要按管理权限进行轮岗或交流，不能竞聘原岗位。 

五、竞聘程序

（一）制订并公布工作方案，竞聘动员（2015年5月28日）。

（二）个人报名（2015年6月2日16：00前）。凡符合条件的人员在规定的时间将《绍兴市中医院中层干部竞聘上岗报名表》（附件）交人事科。病区护士长报名时不分岗位，统一参加竞聘，具体岗位根据实际情况由党政联席会议讨论后决定。

（三）资格审查（2015年6月2日）。按照竞聘上岗报名条件，工作小组对报名人员进行资格审查，并通知符合条件人员进入竞职演讲（面试）程序。
（四）竞职演讲（面试）（2015年6月3日14：00）。符合竞职条件的，参加竞职演讲（面试），演讲时间每人5分钟。竞职演讲（面试）占总分的40%。若竞聘岗位只有现任本岗位的中层干部报名或现任病区护士长续报病区护士长岗位，不需参加竞职演讲。

（五）民主测评与考察（2015年6月4日前）。对竞职人员进行民主测评并量化计分，测评计分方法参照卫生局文件，民主测评占总分的60% 。民主测评范围为院领导、现任中层干部、以及被测评对象所在科室的职工。民主测评中不称职票超过三分之一的，不予提任或续聘。
（六）确定拟聘任人选。医院党政领导班子综合面试、民主测评等情况集体讨论确定拟聘人选。对没有合适人选的职位，医院根据工作需要调任或兼任，也可暂时空缺，并指定临时负责人。
（七）公示及聘任。拟提拔任用的中层干部，任职前公示7天，公示无异议的，下发聘任文件。

（八）新任院办公室主任、党委办公室主任、人事科科长聘任前须报市卫生计生委审核同意；总务（基建）科科长、药剂科主任、设备科科长聘任前必须征求市卫生计生委政治处、纪检监察室的意见。

（九）聘期。聘期2年至2017年6月30日止，对新提任中层干部实行1年的试用期，试用期包括在聘期内。 
六、相关要求

（一）各科室要认真组织落实，确保竞聘工作圆满完成。希望符合条件的职工积极参与，展示才华。

（二）本次竞聘后不服从分配者，作自动放弃处理。
（三）坚持回避制度，医院领导班子成员的配偶、直系血亲及三代以内旁系血亲以及近姻亲关系参与竞聘中层职务时，应回避人事、财务等岗位及与本人分管工作有隶属关系的岗位。
附件：绍兴市中医院中层干部竞聘上岗报名表

绍兴市中医院

                              2015年5月27日

附件：

绍兴市中医院中层干部竞聘上岗报名表

竞聘职位                                      年    月   日

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	政  治

面  貌
	
	参加工作

时    间
	
	技术职务
	

	学  历

学  位
	全日制

教  育
	
	毕业院校

系及专业
	

	
	在  职

教  育
	
	毕业院校

系及专业
	

	现任职务
	
	任现职

时间
	年   月起

	学 习

工 作

简 历
	

	竞  岗

理  由
	

	是否服从

组织安排
	

	资  格

审  查

意  见
	                                      年  月  日


  抄送：市卫生计生委                                    
  绍兴市中医院办公室              2015年5月27日印发   
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