
	
	

	
	




绍兴市卫生计生委关于在市直卫生计生系统

开展安全生产百日整治行动的通知
市直医疗卫生计生各单位：
为进一步更新安全生产理念和改变安全生产行为习惯，切实遏制事故发生，不断提升安全生产能力，营造“讲安全生产、抓安全生产”良好氛围，根据市政府统一部署和系统实际，决定开展安全生产百日整治行动，现将有关事项明确如下：
一、整治时间

2015年6月5日—2015年9月15日

二、整治范围

市直卫生计生系统所有单位。在全面整治的基础上，重点加强对医院的消防、特种设备、危险物品（含放射、化学品管理）、急救车辆等的安全整治。

三、整治内容

（一）消防安全整治。各单位要组织对管辖范围内的各类建筑（尤其是门诊、病房）、院内商场（超市）等场所进行消防安全检查，对发现的火灾隐患采取必要的措施加以整改；组织开展对出租房、员工宿舍等部位的检查与整治，发现一处、查处一处，从根本上消除消防安全隐患。整改完毕后需经消防验收通过。
（二）特种设备安全整治。各单位要组织对锅炉、压力容器、电梯、压力管道、医疗设备、机械设备等特种设备可能导致的燃爆、火灾、泄漏、高处坠落等重大事故隐患进行检查整治。

（三）放射和化学及消杀品安全整治。各单位要重点管理好化学品，麻醉品、消杀品、放射品的储存、使用，坚决杜绝各类环节可能发生的事故隐患。

（四）交通安全整治。各单位要组织本单位驾驶员认真学习和遵守交通法规，做到文明行车，坚决杜绝接送车、救护车辆的超载、超速和“带病”上路行驶，不准酒后驾驶、疲劳驾驶和占道行驶等违法违章行为。

四、实施步骤

（一）动员部署（2015年6月5日至6月15日）。各单位要结合自身实际，研究制订安全生产“百日整治”专项行动工作方案，明确各职能处室和工作责任，在单位内广泛动员，统一认识，周密部署，精心组织；要将安全生产整治目标、行动时间、整治范围及重点等向医务人员公布，认真研究部署，层层落实责任，确保整治工作有序开展。

（二）全面排查(2015年6月16日至7月31日)。各单位要组织对本单位的安全隐患进行全面排查，重点检查以下制度规定的落实情况：1．安全生产责任制建立和落实情况；2．安全生产管理机构、安全管理人员配备情况；3．安全生产规章制度和操作规程制定执行情况；4．从业人员培训、持证上岗情况；5．安全生产例会和隐患排查治理制度执行情况；6．设施设备器材检验检测情况；7．建设项目安全设施“三同时”制度落实情况；8．应急预案制定、应急设施配备、应急演练开展情况等。

（三）整改落实（2015年8月1日至9月15日）。根据隐患排查情况，要进行逐项整改。对查出的安全隐患要定人员、定任务、定责任、定时间，认真整改，并报送隐患排查整改情况。

五、工作要求

（一）充分提高认识，切实加强领导。要充分认识开展安全生产“百日整治”专项行动的重要意义，牢固树立责任意识和安全发展的理念，制定具体实施方案，采取有效措施加以整治，做到不留死角、不走过场。同时，近期要开展一次以安全生产为主题的摄影比赛。

（二）深入细致检查，积极改进提高。对检查中发现的隐患和问题，要立即采取有效措施予以整改，对安全生产隐患严重，不能保证生产安全的设施设备，要责令其暂停使用并及时整改。

（三）准确掌握信息，及时报送情况。各单位请于6月15日前上报本单位开展安全生产“百日整治”专项行动的实施方案；9月15日前上报本单位专项行动的总结和安全生产隐患整治汇总表。电子稿报送方式：协同网/委政策法规处/李攀攀，联系电话85150879。
	抄送：市安委办。
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