
	法制宣传简报


2015年第2期
	绍兴市中医院党办编
	2015年6月2日


绍兴市总工会开展《工会法》《劳动法》
学习宣传月活动实施方案
 
为了认真贯彻党的十八届四中全会和省委十三届六次全会精神，根据推进工会工作法治化建设总体部署，以及浙总工办发[2015]33号通知要求，今年6月份在全省工会干部和职工广泛开展《工会法》《劳动法》学习宣传月活动，结合我市工会工作实际，特制定活动具体工作方案如下：

一、指导思想

以党的十八届四中全会通过的《中共中央关于全面推进依法治国若干重大问题的决定》为指导，以《工会法》《劳动法》为宣传教育主题，引导广大工会干部和职工群众依法管理、依法办事，增强法治意识、法治观念，进一步提高全社会法治化管理水平，努力维护改革发展稳定大局，为建设“法治绍兴”，构建社会主义和谐社会，加快推进经济繁荣、生活富裕、风尚文明的现代化建设，实现中华民族伟大复兴的中国梦而努力奋斗！

二、学习内容和活动方式

学习内容：

以《工会法》《劳动法》《劳动合同法》和《浙江省实施<工会法>办
法》为主要内容。

活动方式：

1、建立与完善普法阵地，以职工喜闻乐见的形式，加强“两法”宣传，力争使每个职工都知晓“两法”，使每个职工家庭都了解“两法”。区、县（市）总工会要积极联合当地媒体，广泛开展“两法”的宣传。在学习宣传月期间，利用网络、微信等新媒体，播发“两法”的有关内容。

2、充分发挥工会组织优势、阵地优势，开展“两法”为主要内容的宣讲活动。各级工会要在开展各项文体活动的现场，悬挂学习宣传《工会法》《劳动法》的标语、横幅或宣传图版；要组织开展知识竞赛、演讲比赛、征文比赛，吸引更多的职工群众参加活动。同时，将普法手册发放到职工会员手中。

3、工会干部要深入基层了解“两法”学习宣传情况。要及时总结先进典型经验，指导面上工作。企业工会干部既要组织职工学习“两法”，又要主动到车间班组宣传“两法”，为职工提供咨询解答服务等。

4、“两法”检查考核。“两法”学习宣传月期间，市总工会将按省总工会笔试要求，对区、县（市）总工会工作人员以及市属企事业单位的工会干部进行“两法”笔试。各区、县（市）总工会要对乡镇（街道）、村（社区）工会工作人员进行“两法”笔试。乡镇（街道）总工会对基层工会主席进行“两法”笔试。笔试总成绩纳入市总对各区、县（市）总工会工作考核。

三、活动进度安排

1、市总工会于5月25日前制订“两法”学习宣传月活动实施方案。

2、6月5日前市总工会将普法手册发放到各区、县（市）总工会，市产业工会、市直部门、系统工会、省直协管单位工会负责在宣传月期间把手册送到所有建会的企事业单位职工会员手中。

3、6月20日前，各区、县（市）总工会将“两法”学习宣传月活动情况用书面材料报市总工会法律工作部（含电子版）。

4、6月25日前市总工会开展本地区《工会法》和《浙江省实施<工会法>办法》贯彻实施情况的检查调研，并形成调研报告。

四、开展“两法”学习宣传活动的要求

1、加强领导，周密部署。市总工会成立以市总工会常务副主席为组长、分管副主席为副组长，相关职能部门为成员的“两法”学习宣传活动领导小组。各区、县（市）总工会也要相应成立领导小组，明确责任分工，周密部署，一级考一级，层层抓落实，让广大职工会员都参与其中。

2、制定方案，贯彻实施。各级工会要以《工会法》《劳动法》《劳动合同法》和《浙江省实施<工会法>办法》为主要内容，制定“两法”学习宣传活动的实施方案，建好工作台帐，确定工作联系人。各级工会要认真总结经验，依托职工服务中心，建立法治宣传的长效机制。

3、强化督导，确保实效。开展学习宣传活动期间，各区、县（市）总工会要深入了解掌握面上开展活动情况，并对基层开展活动情况进行检查指导，促使“两法”宣传活动取得实实在在的效果。
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