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坚守纪律底线  严禁滥发福利

江西于都县皮肤病防治所公款报销电话套餐警示案例

2013年7月，江西于都县电信公司推出一款乐享电话费优惠套餐。8月初，该县皮肤病防治所所长谢贵春召集该所两位副职商讨，拟为单位每个职工办理乐享电话套餐，作为发给职工的福利。在商讨过程中，其中一位副职提醒指出，发放福利不能违反有关规定和纪律要求。谢贵春则坚持认为，医疗服务单位性质特殊，私底下给干部职工报销点电话费，打打擦边球没事，只要所里内部人不说，没人会知道。于是，谢贵春便安排人员办理此事，自己分别办理了一款为乐享129元、另一款为289元的电话套餐，两位副职办理了乐享129元的电话套餐，为其他干部职工办理了乐享50元的电话套餐。
2015年1月14日，该县纪委收到信访举报件，立即进行调查核实。经查，2013年9月至2014年12月，该所每月公款报销全所正式职工中国电信乐享套餐手机费共计1326元（其中谢贵春个人每月报销418元/月，2名副职每月报销129元/月，其他13名干部每月报销50元/月），前后连续报销16个月共计21216元。随后，该县纪委对该起违规发放福利问题进行了严肃处理，给予谢贵春党内严重警告处分，违规发放的资金全部予以追缴，并对其主管部门县卫计委的分管领导予以了诫勉谈话。
据此，驻委纪检组监察室提醒：党纪党规是一条不能逾越的“红线”，不能以单位和行业特殊、激励干部职工干事、调动工作积极性为理由，违反有关规定自定薪酬或者滥发福利、津贴、补贴、奖金等。新颁布的《中国共产党纪律处分条例》第97条规定，对此类违纪行为，情节较轻的，对直接责任人和领导责任者，给予警告或者严重警告处分；情节较重的，给予撤销党内职务或者留党察看处分；情节严重的，给予开除党籍处分。
本期送：委领导

    发：直属各单位，委机关各处处室。
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