附件1：

江西中医药大学科技学院

教学基地教师教学职称评聘管理办法

为贯彻教育部《关于加强高等学校本科教学工作提高教学质量的若干意见》，进一步加强我院教学基地建设，规范教学基地教学职称评聘工作，努力培养造就一支优秀的后期实践教学师资队伍，全面提高我院实践性教学环节的质量，形成我院独有的办学特色和核心竞争力，特制定本管理办法。

一、评聘对象：

在我院教学基地工作，直接承担了我院实习生带教任务的带教老师、教学基地的领导和职能管理部门的工作人员均为评聘对象。

二、评聘条件：

1、认真学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想和实践科学发展观，坚持党的四项基本原则，拥护党的路线、方针和政策。

2、热爱中医药教育事业，坚持教书育人，遵纪守法，有良好的职业道德和较强的工作责任心。

3、直接承担我院学生实习带教或教学管理工作。

4、有扎实的基础理论和丰富实践经验，有较强的临床和科研带教能力。

5、能坚持定期为我院实习生做学术讲座，积极指导实习生进行实践技能训练，指导毕业专题，认真组织实习生实践考核，修改学生实习文书等。

三、评审程序：

1、个人申请：个人如实填写《江西中医药大学教学基地教师教学职称申报表》一式两份，申请评聘的教学职称为：教授、副教授、讲师。所申报职称不应高于本人当前相应职称等级。

2、单位推荐：单位根据申请人综合表现，提出拟聘教学职称意见，由单位签章后报江西中医药大学科技学院教务办公室。

3、由教务办公室根据教学基地承担临床教学任务情况、学生鉴定表签署人、学生评议、学生实践考核成绩以及实习检查等项进行综合评价，并提出意见。

4、学院组织专家进行评审。

5、学院评审通过后发文到各实习基地，并颁发教学职称聘书。

四、聘期年限为三年，期满后可申请续聘。如受聘后由于本人个人原因连续两年不带实习生，我院将有权将其解聘。

五、本管理办法由我院教务办公室负责解释。

