2016年高级卫生专业技术资格评审条件

一、基本条件方面的规定

（一）副主任医（药、护、技）师任职的基本条件

    1、具有本专业较系统的基础理论和专业知识，了解本专业国内外现状和发展趋势，能吸取最新科研成就并应用于实际工作；

    2、工作成绩突出，具有较丰富的临床或技术工作经验，能解决本专业复杂疑难问题或具有较高水平的科学论文或经验总结，能顺利阅读一种外文的专业书刊；

3、具有指导和组织本专业技术工作和科学研究的能力，具有指导和培养下一级卫生技术人员工作和学习的能力；          

4、具有大学本科以上（含大学本科）学历，从事主治（主管）医（药、护、技）师工作五年以上；取得博士学位，从事主治（主管）医（药、护、技）师工作二年以上。

5、在《评审卫生高级专业技术资格医学卫生刊物名录》中的一级或二级医学卫生刊物上发表论文2篇。

（二）主任医（药、护、技）师任职的基本条件

    1、精通本专业基础理论和专业知识，掌握本专业国内外发展趋势，能根据国家需要和专业发展确定本专业工作和科学研究方向；

    2、工作成绩突出，具有丰富的临床或技术工作经验，能解决复杂疑难的重大技术问题或具有较高水平的科学专著、论文或经验总结。能熟练阅读一种外文的专业书刊；

    3、作为本专业的学术、技术带头人，善于指导和组织本专业的全面业务技术工作，具有培养专门人才的能力；

4、从事副主任医（药、护、技）师工作五年以上。
5、在《评审卫生高级专业技术资格医学卫生刊物名录》中的一级或二级医学卫生刊物上发表论文3篇。

二、破格晋升方面的规定

（一）破格晋升副高级卫生专业技术资格的条件

    担任主治医（主管药、护、技）师职务五年以上不具备规定学历或具备规定学历担任主治医（主管药、护、技）师职务不满五年的卫生技术人员，具备以下六项条件中的三项者，可以破格晋升副主任医（药、护、技）师职务：

    1、在《评审卫生高级专业技术资格医学卫生刊物名录》中的一级或二级医学卫生刊物上至少发表论文3篇，且具有较高学术水平和实用价值。

    2、掌握本学科（医、药、护、技）先进医疗技术和诊治办法，在本专业范围内，组织或主持解决过疑难病症的诊断治疗，理论上或解决实际问题方面，在同行中有相当知名度。

    3、获得国家三等或省、部级三等，地市（厅局）级二等以上科研成果奖项的主要贡献者。

    4、获得国家或省部级有突出贡献的中青年专家，全国模范护士，国家或省部级科技劳动模范、先进工作者称号者（不含协会、团体授予的称号），或近5年内获得省级青年岗位能手称号者。

    5、担任主管护师5年以上，并且近3年内在县级以上医院护理部担任正、副主任，实际工作业绩突出。

6、大专学历，从事本专业工作二十年以上，中专学历及相当中专学历，从事本专业工作二十五年以上。
（二）破格晋升正高级卫生专业技术资格的条件

    破格申报评审正高级卫技职务任职资格的，须同时具备以下三条：

    1、在《评审卫生高级专业技术资格医学卫生刊物名录》中的医学卫生刊物上发表论文三篇，其中一级至少2篇，具有较高学术水平和实用价值。

    2、精通本专业基础理论和专业知识，深入了解本专业国内外现状及发展趋势，在全省同行中有相当的知名度。

3、医德医风好，工作业绩突出；具有丰富的临床或技术工作经验，能解决本专业复杂疑难的重大技术问题；对学科的建设和发展以及人才培养作出了贡献，已成为本区域学科带头人。

三、推荐高级卫生技术资格评审者，还必须按规定：
1、完成公需科目考试；

2、取得继续医学教育学分；
3、通过相应等级的外语、计算机考试；
4、医师需完成4个月城市医生下基层服务；
5、临床医师任中级期间须在三甲医院进修不少于6个月。
注：以上资料截止2016年6月30日，聘任期限算至2016年底。
