
学深悟透、以知促行

-------记中医人的“学”与“做”
医技党支部  王宁

“两学一做”学习教育，通过一堂堂生动深刻的党课，一次次深达心灵的洗礼，无不涵养着我们中医人不忘初心的医学坚守，厚植着希波拉底誓言信仰的执著。“两学一做”基础在“学”，关键在“做”。如何让“两学一做”的 精髓内化于心，外化于行，对我们中医人来说是一门大学问。
一、强根固本：为党员干部从灵魂深处“补钙”“加油”。
“求木之长者，必固其根本；欲流之远者，必浚其泉源”。通过全院上下的“两学一做”学习，扭住“党”字立意，引导全体党员干部筑牢信仰之基、补足精神之钙、把稳思想之舵。医院以新一届中层、诊疗组调整为契机，一大批“想干事、会干事、能干事”的年轻人由此脱颖而出，为医院发展带来生机和活力；针对党员干部思想上“亚健康”、守纪上“自律弱”等问题，医院组织了多次干部读书会和文化大讲堂听课，努力使每堂课都成为传播真理、传递信仰、传承精神的有效载体，引导广大干部党员深学深悟、把握精髓，不忘初心、坚守本真，真正做到心有所畏、言有所戒、行有所止。每一位干部党员只有坚持公道正派，坚守党性原则，志存高远、淡泊名利，才能沉下心来干好事业。
二、严抓实干：以强烈的担当推动医疗秩序整治

医院召开了各种多层次的座谈会，从而不断吸取多方面的合理化建议和意见，并切实组织、落实整改措施。每月对医疗纠纷投诉进行分析、整改和处置，优化医疗流程。通过重建切合实际的综合质量考核体系，加强核心制度的管理和执行，纠正了医院多年来的积弊，药比，材料比，均次费用，床日，效益各项指标全面向好。
三、以人为本：在人文关怀中积聚群众的“洪荒之力”
从食堂服务改进，停车场空间拓展 “让车位于民”，职工运动会如火如荼的开展，北海职工宿舍整体改造工程，到切实解决贫困职工生活困难，这一系列人文关怀举措让广大职工切实看到了医院从“工作做给领导看”转变为“工作要让群众赞” 的工作作风的转变。医院只有这样平时把职工“揣在心里”， 办好为民服务的每一件具体事情，就会得到全院职工的肯定和拥护。职工由此获得了更多的归属感，全院上下爱院护院而积聚的“洪荒之力”必将推动医院各项改革和医疗工作顺利展开。
四、知行合一：在创新改革中汇聚发展力量
要想让“两学一做”学习教育真正接地气、蓄底气，还是需要“学”和 “做”的“知行合一”。中医人坚持把求真务实创新要求始终贯穿到日常工作中，主动借鉴学习兄弟医院和省级大医院发展、壮大的鲜活经验，在谋事干事时摆脱固化模式，敢于创新，善作善成。聘请浙二医院严世贵专家团队对我院骨科的帮扶带；科技月开展“走出去、请进来”；优才计划首次实施，培养中青年优秀人才提上日程，提高了医院整体的科研教学核心竞争力；门诊服务中心功能、资源整合；原科技馆内中医馆的拓展；院长代表制的一系列举措的推行无不体现了我院以“技术优势解决问题，优质服务温暖患者，规范管理取信群众，特色疗法吸引病人”的改革决心！
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